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RESOLUCION GERENCIU REGIONAL N 030-2021-GRA/GRTC

El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de
Arequipa;

VISTO:

El informe de precalificacion N° 001 -2021-GRA/GRTC-ARH-PAD-STPAD, de
fecha 18 de marzo del 2021, derivado por la secretaria técnica de procedimientos
administrativos disciplinarios (PAD) de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones;
seguido en el expediente con registro N2 02144300, sobre el deslinde de responsabilidades de
funcionarios, referente al Informe N° 044-2020-2-5334-SCE denominado "aprobacién de convenio
COLECTIVO Y OTORGAMIENTO DE VALES DE ALIMENTOS A LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD" emitido por el
Organo de Control Institucional; y, demas documentacion que conforman el expediente
administrativo generado; vy,

CONSIDERANDCO:

AN

Que, el articulo 913 del Reglamento General de la Ley N3 30057, aprobado con
Decreto Supremo 040-2014-PCM, establece que la responsabilidad administrativa
disciplinaria es aquella que exige el Estado a los servidores civiles por las faltas previstas en la
Ley que cometan en el ejercicio de las funciones o de la prestacion de servicio iniciando para tal
efecto el respectivo procedimiento administrativo disciplinario e imponiendo la sancion
correspondiente, de ser el caso. La instruccion o decision sobre la responsabilidad administrativa
disciplinaria de los servidores civiles no enerva las consecuencias funcionales, civiles y/o penales
de su actuacion, las mismas que exigen conforme a la normativa de la materia"

Que, de acuerdo al Articulo 92- de la Ley N230057- Ley de Servicio Civil; "Las
autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico que es de
preferencia abogado y designado mediante resolucion emitida por el titular de la entidad. El
secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia como tal en
adicion a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas,
documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos
emanados del ejercicio de la potestad disciplinaria de la entidad publica"

me o ¥

Que, en atencion al literal 1) del articulo 1v del acotado Reglamento General: "La
expresion servidor civil se refiere a los servidores del régimen de la Ley organizados en los
siguientes grupos: Funcionario Publico, Directivo Publico, Servidor Civil de carrera y servidor de
actividades complementarias, comprende, también, a los servidores de todas las entidades,
independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan por los Decretos
Legislativos N3276,; asimismo, en mérito al articulo 90 de la norma indicada las disposiciones
del Titulo referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplican a los
siguientes servidores civiles: a) funcionarios publico de designacion o remocién regulada, b) los
funcionarios publicos de libre designacidn y remocion c) los directivos publicos, d) los servidores
civiles de carrera; e) los servidores de actividades complementarias y f) los servidores de

confianza."
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IDENTIFICACION DE LOS SERVIDORES E IDENTIFICACION DEL PUESTO QUE DESEMPENA

Nombre

Cargo

Area
Régimen Laboral
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Area
Régimen Laboral
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Area
Régimen Laboral
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Régimen Laboral
Nombre

Cargo

Area

Régimen Laboral
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Area

Régimen Laboral
Nombre
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Régimen Laboral

YTALO FABIAN OJEDA TRISTAN

Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas designado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N« 052-2015-GRA/PR

Integrante de la Comision Paritaria mediante Resolucion Ejecutiva Regional N2 0175-2015-GRA-GRTC
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas

Decreto Legislativo 276

MARIA TERESA AGUILAR PERALTA

Jefe de Asesoria Juridica designado mediante Resolucién Gerencia Regional N2 004-2015-GRA/GRTC
Integrante de la Comision Paritaria mediante Resolucion Ejecutiva Regional N2 0175-2015-GRA-GRTC
Asesoria Juridica

Decreto Legislativo 276

DARWIN SOLON ESQUIVEL LAS HERAS

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos designado mediante Resolucion Gerencial Regional Nfi 004-
2015-GRA/GRTC

Integrante de la Comision Paritaria mediante Resolucion Ejecutiva Regional N2 0175-2015-GRA-GRTC
Unidad de Recursos Humanos

Decreto Legislativo 276

LUIS FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ

Jefe de la Unidad de Presupuesto designado mediante Resolucién Gerencial Regional N2 004-2015-
GRA/GRTC, Resolucion Gerencial Regional N®013-2016-GRA/GRTC, Resoluciéon Gerencial Regional
N2 001-2017-GRA/GRTC, Resolucién Gerencial Regional N® 022-2018-GRA/GRTC; y, Resolucién
Gerencial Regional N2 109-2018-GRA/GRTC

Integrante de la Comision Paritaria mediante Resolucién Ejecutiva Regional N20175-2015-GRA-GRTC
Unidad de Presupuesto

Decreto Legislativo 276

MANUEL JESUS ALVAREZ SANSUR

Jefe de la Oficina de Administracion designado mediante Resolucion Gerencial General Regional N?
0126-2016-GRA/GGR.

Oficina de Administracion

Decreto Legislativo 276

ANIKA ROSARIO PORTALES BENAVENTE

Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas designado mediante Resolucién
Gerencial Regional N2 226-2017-GRA/GRTC

Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas

Decreto Legislativo 276

JOHAN ARIANO CANO PINTO

Jefe de la Oficina de Administracién designado mediante Resolucién Gerencial General Regional Ns
237-2017-GRA/GGR

Oficina de Administracion

Decreto Legislativo 276
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1 DESCRIPCION DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA FALTA PRESUNTAMENTE
COMETIDAY MEDIOS PROBATORIOS

Que, mediante Informe de Control Especifico a hechos con presunta
irregularidad N° 044-2020-2-5334-SCE denominado "APROBACION DE CONVENIO COLECTIVO Y
OTORGAMIENTO DE VALES DE AUMENTOS A LOS SERVIDORES DE LA ENTIDAD" respecto al
periodo del 19/05/2015 al 31/12/2018, el Organo de Control Institucional del Gobierno Regional
de Arequipa buscé determinar si la aprobacion y el otorgamiento de una canasta de alimentos
como compensacion no econdmica a los servidores de la entidad, consistente en vales de
primera necesidad para fiestas patrias y navidad, durante el periodo 2015 al 2018, se realizd
cumpliendo con las disposiciones establecidas en las normas de presupuesto publico vigente.

Que, el Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de Arequipa,
busco determinar: i) si la aprobacién del convenio colectivo se efectué en cumplimiento de las
normas y restricciones presupuéstales correspondientes; vy, ii) si el otorgamiento de vales de
alimentos a los servidores de la entidad, se efectu6 conforme a las normas presupuéstales
vigentes de los afios 2015, 2016, 2017 y 2018.

W..

nii

p- Que, del Informe de Control antes sefialado se puede apreciar los siguientes
'/hechos: -

Que, con fecha 19 de mayo del 2015 el Sindicado de Trabajadores del Entidad
mediante Oficio N®017-2015-SITRAGRTC presenta pliego petitorio para Negociacion Colectiva
correspondiente al periodo 2015-2016.

Que, con fecha 28/05/2015 la Entidad conforma la Comisién Paritaria del
periodo 2015-2016, mediante Resolucion Gerencial Regional N2 0175-2015-GRA-GRTC siendo
los miembros:

. Manuel Amando Palomino Tanco (Presidente de la Comision Paritaria)

. Ytalo Fabian Ojeda Tristan

. Darwin Solén Esquivel Las Heras

. Maria Teresa Aguilar Peralta £j
. Luis Froilan Silvio Alfaro Diaz

Que, con fecha 16/11/2015 se suscribio el ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION
PARTIRARIA acordaron "(...) otorgar una compensacion econdémica consistente en una canasta
de alimentos, para fiestas patrias y navidad via recursos directamente recaudados, equivalente
hasta 20% de la UIT vigente en la fecha que se otorga el beneficio, en cada entrega que se realice
alos trabajadores de la GRTC, en la modalidad de vales de alimentos para el personal nombrado,
permanente y CAS (..)"

Que, con fecha 17/11/2015 la jefa del Area de Asesoria Juridica, emite el
Informe N 527-2015-GRA/GRTC-AJ concluyendo en resumen que se debe otorgar una
compensacion no econémica consistente en una canasta de alimentos de primera necesidad via
recursos directamente recaudados, equivalente al 20% de la UITvigente a la fecha que se otorga
el beneficio, en la modalidad de vales de alimentos para el personal activo nombrado,

permanente y CAS.
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Que, con fecha 20/11/2015 se formaliza el acuerdo a fin que se otorgue el
referido beneficio econdmico mediante Resolucion Gerencial Regional N9 0422-2015-GRA-GRTC
y que dicho otorgamiento entrard en vigencia a partir de su emisidn, encargadndose su
implementacion a la Oficina de Administracion.

Que, con fecha 23/12/2015 la Entidad contrat6 y pagoé por la adquisicion de 230
vales de alimentos por el importe de S/. 39 790.00 soles.

Que, en el afio 2016 la Entidad contratd y pago por la adquisicion de 463 vales
de alimentos.

Que, en el afio 2017 la Entidad contraté y pago por la adquisicion de 389 vales
de alimentos.

Que, en el afio 2018 la Entidad contratd u pagé por la adquisicion de 380 vales
de alimentos.

Que, al haberse acordado el otorgamiento de las canastas de alimento en la
modalidad de vales de alimentos para el personal nombrado, permanente y CAS de la Entidad,
los jefes de las oficinas de Administracion, Planeamiento, Presupuesto y Sistemas y de la Unidad
de Presupuesto, fueron los responsables de materializar la entrega de esos vales durante los
afios 2015 al 2018. au

Que, como resultado del Servicio de Control Especifico a Hechos con Evidencia
de Irregularidad practicado a la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Arequipa se concluyé que los miembros de la Comision Paritaria
designados por la entidad con Resolucién Gerencial Regional N9 0175-2015-GRA-GRTC de 28 de
mayo de 2015, en "Acta de acuerdos de Comisidn Paritaria" de 16 de noviembre de 2015,
acordaron por unanimidad y suscribieron en sefial de conformidad el otorgamiento de una
compensacion econdmica, la cual consistia en la entrega de una canasta para fiestas patrias y
navidad, en la modalidad de "vales de alimentos”, para el personal hombrado, permanente y
CAS; sin tomar en cuenta las restricciones establecidas en las normas presupuéstales. Asimismo,
la jefa del Area de Asesoria Juridica mediante Informe N9 527-2015-GRA/GRTC-AJ de 17 de
noviembre de 2015, emitié opinién favorable para tal otorgamiento también sin cautelar lo
establecido en las normas presupuéstales, lo cual motivo a que el titular de la entidad mediante
Resolucion Gerencial Regional N9 0422-2015-GRA-GRTC de 20 de noviembre de 2015, formalice
el acuerdo de negociacion colectiva, tal es asi que dicha resolucién fue suscrita ademas por los
miembros de la Comision Paritaria.

ll. NORMAS JURIDICAS VULNERADAS APLICABLES AL CASO )

Articulo 422.- Derechos de sindicacion y huelga de los servidores publicos it
Se reconocen los derechos de sindicacién y huelga de los servidores publicos. No estan comprendidos los

Constitucion funcionarios del Estado con poder de decision y los que desempefian cargos de confianza o de direccion (...)
Politica del
Peral Articulo 77a Presupuesto Publico

(...)El presupuesto asigna equitativamente los recursos publicos, su programacién y ejecucién responden a los
criterios de eficiencia de necesidades sociales bésicas y de descentralizacion

1Publicado el 30/12/1993, vigente desde el 31/12/1993



Ciro

GOBIERNO REGIONAL

RESCLIUCION GBRBNCIAL REGIONAL O3 &-2021-GRA/GRTC

TUO de la Ley
NS 284112

Ley NS 299513

Ley N2300574

Ley N2 302815

Articulo 6.- La Oficina de Presupuesto de la Entidad

La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces es responsable de conducir el Proceso Presupuestario de la
Entidad, sujetandose a las disposiciones que emita la Direccion General del Presupuesto Publico, para cuyo
efecto, organiza, consolida, verifica y presenta la informacién que se genere asi como coordina y controla la
informacién de ejecucién de ingresos y gastos autorizados en los Presupuestos y sus modificaciones, ios que
constituyen el marco limite de los créditos presupuestarios aprobados.

Articulo 10.- Finalidad de los Fondos Publicos
Los fondos publicos se orientan a la atencién de los gastos que genere el cumplimiento de sus fines,
independientemente de la fuente de financiamiento de donde provengan. Su percepcién es responsabilidad
de las Entidades competentes con sujecién a las normas de la materia.
Los fondos se orientan de manera eficiente y con atencién a las prioridades del desarrollo del pais.
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
QUINCUAGESIMA OCTAVA
(...) los procedimientos de negociacién colectiva y los arbitrajes, incluso aquellos que se encuentran en tramite,
solo podran contener aspectos relacionados con las condiciones de trabajo y no podran disponer el incremento
o reajuste de remuneraciones o la creacién de beneficios econémicos de cualquier indole; sancionandose con
nulidad de pleno derecho los acuerdos, las resoluciones o los laudos arbitrales que contravengan dicha
disposicion. : cieh
()
La presente disposicién entra en vigencia a partir del dia siguiente de la publicacién de la presente Ley, se
aplica a las negociaciones y procesos arbitrales en tradmite y, es de caracter permanente en el tiempo".
Articulo 29. Estructura de las compensaciones
La compensacion se estructura de la siguiente manera:

a) La compensacidon econdmica del puesto es la contraprestacion en dinero, correspondiente a las

actividades realizadas en un determinado puesto. ‘e
b) La compensacién no econémica estd constituida por los beneficios otorgados para motivar y elevar
la competitividad de los servidores civiles. Estos no son de libre disposicion del servidor.

Articulo 40.- Derechos colectivos del servidor civil

Los derechos de servidores civiles son los previstos en el Convenio 151 de la Organizacién internacional del
Trabajo (OIT) y en los articulos de la funcién publica establecidos en la Constitucién Politica del Perd. No estan
comprendidos los funcionarios publicos, directivos publicos ni de los servidores de confianza (...).

Articulo 44. De la negociacién colectiva

La negociacion y los acuerdos en materia laboral se sujetan a lo siguiente:

()

e) los acuerdos y los laudos arbitrales no son de aplicacién a los funcionarios publicos, directivos publicos ni a

los servidores de confianza. Es nulo e inaplicable todo pacto en contrario.
Son nulos los acuerdos adoptados en violacién de lo dispuesto en el presente articulo (...).

Articulo 85. Faltas de caracter disciplinario: a i
"Son faltas de carécter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal
o con destitucidn, previo proceso administrativo: "dj La negligencia en el desempefio de lasfunciones".

Articulo 5. Control del gasto
5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de

Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién
«Ciiviii

2Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo NS 304-2012-EF vigente del 31/12/2012

hasta el 1670972018 y derogado por el Decreto Legislativo NS 1440.

3Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2013

4ley del Servicio Civil

5Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2015
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de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda
indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...).

Articulo 5. Control del gasto

5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién
de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley Ne 303726  Articulo 6. Ingresos del personal
Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad,
mecanismo y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda
indole con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...). i.* i-t.Uws,
Articulo 5. Control del gasto
5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracién, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacién
de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo IV del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
Vi u?
Ley NS 305187  Articulo 6. Ingresos del personal o oom
Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econémicas y beneficios de toda indole, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las
mismas caracteristicas sefialadas anteriormente (...). ] .
Articulo 5. Control del gasto i -
5.1. Los titulares de las entidades publicas, el jefe de la Oficina de Presupuesto y el jefe de la Oficina de
Administracion, o los que hagan sus veces en el pliego presupuestario, son responsables de la debida aplicacion
de lo dispuesto en la presente Ley, en el marco del principio de legalidad, recogido en el articulo 1V del Titulo
Preliminar de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por Decreto Legislativo
1272. Correspondiendo al titular de la entidad, como responsable de la gestion presupuestaria, la correcta
Ley N2306938 gestion de los recursos publicos, bajo responsabilidad.

Articulo 6. Ingresos del personal

Prohibase en las entidades del gobierno nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico,
Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil; Contraloria General de la Republica; Consejo Nacional de la Magistratura; Defensoria del Pueblo;
Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un crédito

6Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2016
lLey de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2017

8Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ailo 2018
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Ley N2 281759

Decreto
Legislativo N9
27610

Reglamento
del D.L. NS
276

Ley NS
278151

ROF12de la
Entidad

MOF13de la
Entidad

presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones,
dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econdémicas y beneficios de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo,
queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,-
dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente (...).
Articulo 19.- Responsabilidades
Los empleados publicos son responsables civil, penal o administrativamente por el incumplimiento de las
normas legales y administrativas en el ejercicio de servicio publico.
Articulo 44.- Las Entidades Publicas estan prohibidas de negociar con sus servidores, directamente o a través
de sus organizaciones sindicales, condiciones de trabajo o beneficios que impliquen incrementos
remunerativos o que modifiquen el sistema Unico de remuneraciones que se establece por la presente ley, en
armonia con lo que dispone el articulo 60 de la constitucion politica del Peru.
Es nula toda estipulacién en contrario.
Organizaciones Sindicales: Organizacion y afiliacién sindical
Articulo 120.- Los servicios de carrera tienen derecho a constituir organizaciones sindicales y afiliarse a ella en
forma voluntaria, libre y no sujeta a condicién de ninguna naturaleza. No pueden ejercer este derecho mientras
desempefian cargos politicos, de confianza o de responsabilidad directa (...).
Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica
() o
2. Probidad.
Actda con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando todo
provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita persona.
()
6. Responsabilidad. . >
Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcién publica. . fu~
Funciones del Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas de la Entidad, se encuentran:
Inciso d) del articulo 9s que sefiala:"(...) d. Coordinary elaborar el Presupuesto déla Unidad Ejecutara-
Gerencia Regional, de acuerdo a directivas vigentes emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas,
asfcomo controlar su eiecucién v evaluacion”
Inciso n) del articulo 92 que sefiala: “(...) n. Las demasfunciones que le sean asignadas y aquellas que
le correspondan en materia de su competencia”

Funciones del Jefe de la Oficina de Administracién de la Entidad, se encuentran:

Inciso a) y r) del articulo 122 del Capitulo IV que sefala: "(...) a. Programa, coordinar, ejecutary
controlar las actividades correspondientes a los sistemas administrativos de Recursos Humanos,
Finanzas (Contabilidad, Tesoreria), Abastecimientos, Tramite Documentario y Archivo, asi como las
acciones relativas al control patrimonial y cobranzas coactivas en el &mbito de competencia dé la
Gerencia Reaional. de conformidad con las normas v disposiciones leaales viaentes, (...) r. Las demas
funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia de competencia."

Inciso 1) del numeral 2.4.1. Director de Programa Sectorial Il indica: "(...) 1) Las demas atribuciones y

responsabilidades que deriven del cumplimiento de susfunciones y otras que le sean asignadas por suJefe

inmediato en materia de su competencia”.

Numeral 1.4.4. ABOGADO 1 literal B. ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES TIiPICAS, sefiala: "b) Proporcionar
asesoramiento juridico - Legal a la Oficina de Asesoria Legal, Direccion Regionaly en las dependencias de
la DRTCVC. En (sic) asuntos que le sean consultados, en materia de su competencia; (...) d) Analizary

9Ley Marco del Empleo Publico

10Ley de Bases de la Carrera Administrativa

11Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Plblica

12Aprobado por Ordenanza Regional N« 236-Arequipa de 07 de agosto del 2013

1BAprobado por Resolucién Presidencial Regional N* 540-2001-CTAR/PE de 06 de noviembre del 2001
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evaluar documentacion y/o expedientes técnico - administrativos que le sean derivados emitiendo los
informes y/o dictdmenes que correspondan; (...) h) Las demasfuncionesy responsabilidades que se deriven
del cumplimiento de sus funciones otras que le sean asignadas por su jefe inmediato en materia de su

competencia".

Numeral 3.4.4 Especialista Administrativo lll, literal h) y j), que sefialan: "(...) h) verificar la correcta
aplicacion de normas y disposiciones legales vigentes. Relacionadas al Sistema de Personal. j) las
demasfunciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones otras que le sean
asignadas por sujefe inmediato en materia de su competencia”.

Numeral 2.4.2 Especialista Administrativo lll, literal a), d) h) y j) sefala lo siguiente: "a) Asesorar a la
Direccion Regional y Direcciones Ejecutivas y otras Oficinas dependientes del sector en materia
presupuestaria. (...) d) Formular, proponer y supervisar la ejecuciéon presupuesta! de la Institucién. (...) h)
Ejecutar el seguimiento y monitoreo de la Ejecucion presupuesta! de la D.R.T.C.V.C. de acuerdo a las
normas legales vigentes; (..) j) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del
cumplimiento de sus funciones y otras que le sean asignadas por su jefe inmediato en materia de su
competencia".

Numeral 3.3. Funciones Generales de la Oficina de Administracion, literal c), que indica: Coordinar,
ejecutar y/o supervisar la aplicacion de la legislacién, normas y procedimientos de los sistemas
administrativos de su competencia, por parte de las unidades organicas integrantes de la Direccién
Regional".

Asi como, el numeral 3.4.1 Director de Sistema Administrativo Il, literal b) y j) que sefalan: "b) Dirigir la
politica sobre administracién y control de Recursos Humanos, materiales financieros, prestacion de
servicios no personales, asi como las operaciones presupuestarias, financieras v contables. (...) j) Las
demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y otras que le
sean asignadas por su jefe inmediato en materia de su competencia”.

JV. FUNDAMENTOS DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

1.- Respecto al servidor YTALO FABIAN OJEDA TRISTAN en su calidad de Jefe de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Sistema de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Arequipa y miembro
integrante de la Comision Paritaria para la negociacion colectiva para el ejercicio presupuestal 2015-2016.

Como
integrante de
la Comisién
Paritaria para
ia negociacion
colectiva para
el ejercicio
presupuestal
2015-2016

A.  ACUERDO INDEBIDO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Ytalo Fabian OjedaTristan en su calidad de miembro (integrante) de la Comisién Paritaria para ja negociacién
colectiva para el ejercicio presupuestal 2015-2016, quien através de la Resolucidn Gerencial Regional Ns 0175-
2015-GRA-GRTC recibi6 el encargo de efectuar el estudio, evaluacion y analisis del pliego de peticiones dei
periodo 2015 y 2016 presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Gerencia Regional de Transportes de
Arequipa; y, en virtud de dicho encargo suscribié el "Acta de acuerdo de la comisién paritaria" de 16 de
noviembre de 2015, mediante el cual acordé "OTORGAR UNA COMPENSACION NO ECONOMICA CONSISTENTE
EN UNA CANASTA DE AUMENTOS, PARA FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD VIA RECURSOS DIRECTAMENTE
RECAUDADOS, EQUIVALENTE HASTA 20% DE LA UIT VIGENTE EN LA FECHA QUE SE OTORGA EL BENEFICIO, EN
CADA ENTREGA QUE SE REALICE A LOS TRABAJADORES DE LA GRTC, EN LA MODALIDAD DE VALES DE
ALIMENTOS PARA EL PERSONAL NOMBRA, PERMANENTE Y CAS"- conjuntamente con los demas integrantes
de la comisién paritaria; ello en contravencién a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2015, que en su articulo 62 prohibia expresamente la aprobaciéon de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole;
beneficios indebidos que fueron otorgados a favor del personal nombrado, permanente y CAS de la Entidad
durante los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, lo que conllevé un perjuicio econémico a la entidad de S/.
593,892.67 soles.
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Como Jefe de
la Oficina de
Planeamiento,
Presupuesto y
Sistemas en el
periodo 2015
-2016

Por tanto, dicho actuar del servidor Ytalo Favian Ojeda Tristan en calidad de miembro de la Comision Paritaria
para la negociacion colectiva, habria inobservado lo establecido por la Ley del Servicio Civil y su reglamento,
Decreto Legislativo N2 276 y Reglamento del Decreto Legislativo N21057. Asi como, vulnerar lo establecido en
la Ley de Presupuesto del afio fiscal 2015, que prohibia expresamente otorgamiento de cualquier beneficio de
orden econémico y/o patrimonial.

A.  ENTREGA DE VALES DE ALIMENTOS PARA EL ANO 2015

En la etapa de ejecucién del acuerdo paritario para el afio 2015, mediante memorando Ns 505-2015-GRA/GRTC
de fecha 20/11/2015, Manuel Amado Palomino Tanco en su condicion de Jefe de la Oficina de Administracion
- dirigido al jefe de Logistica y Patrimonio -, dispuso: "(..) realice las acciones administrativas que
correspondan, afin de otorgar dicho beneficio a los trabajadores activos y nombrados y CAS de la gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones", alcanzando las especificaciones técnicas para la adquisicién de
230 vales de alimentos y alcanzando también la relacién del personal que seria beneficiario de dichos vales,
dentro de los cuales se incluyé a funcionarios, directivos y personal de confianza de la Entidad.

En atencion a lo dispuesto, el jefe del Area de Logistica y Patrimonio, mediante Informe N2 561-2015-
GRA/GRTC.OA.ALP del 27.11.2015, solicit6 al jefe de la Oficina de Administracion, la certificacién presupuesta
para la adquisicién de alimentos mediante vales de consumo para el personal de la Entidad, siendo que este
documento y todos los antecedentes del expediente de contratacién - en el que se incluia la lista de
beneficiarios, que incluia a funcionarios, directivos y personal de confianza de la Entidad, fueron derivados por
el jefe de la Oficina de Administracién a YTALO FABIAN OJEDA TRISTAN en su calidad de jefe de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Sistemas de la Entidad, sefialando lo siguiente: "Pase: Planeamiento y Ppto. Para
atencion Arequipa 2015.11.27"

En respuesta a lo sefialado YTALO FABIAN OJEDA TRISTAN en su calidad de Jefe de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Sistemas emitié la "Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N®0000001045" de fecha
30.11.2015, por la suma S/. 39,790.00 soles. Con dicha certificacion, se convoco el proceso de selecciéon (AMC)
Na 014-2015-GRA/GRTC-l para la "Adquisicibn de alimentos, mediante vales de consumo o tarjetas
electrénicas, para el personal de la gerencia regional de Transportes y Comunicaciones - Gobierno Regional
Arequipa”, suscribiéndose el contrato N2 056-2015-GRA/GRTC de 15.12.2015 por la suma de S/. 39,790.00

soles.

Por tanto, con su actuar, YTALO FABIAN OJEDA TRISTAN en calidad de Jefe de la Oficina de Planemaiento,
Presupuesto y Sistemas de la Entidad VIABILIZO, que los beneficios del acuerdo paritario sean otorgados
indebidamente a funcionarios, directivos y personal de confianza de la Entidad.

Este hecho, generé que en el afio 2015 se otorgaron estos beneficios indebidos a funcionarios, directivos y
personal de confianza de la Entidad, generando un perjuicio econémico adicional por la suma de S/. 4,844.00

soles.

B. ENTREGA DE VALES DE AUMENTOS PARA EL ANO 2016

Para la ejecucion del acuerdo paritario para el afio 2016, el jefe de Logistica y Patrimonio, mediante informe
N2 346-2016-GRA/GRTC.OA.ALP de 15/09/2016, informa al Jefe de la Oficina de Administracion, la necesidad
de contar con la certificacion presupuestal para la adquisicion de alimentos mediante vales de consumo para
el personal de la Entidad, siendo que este documento y todos sus antecedentes, entre los que detalla la
relacion de beneficiarios: personal nombrado, permanente, CAS, incluso a funcionarios, directivos y personal
de confianza de la entidad, fueron derivados por el Jefe de la Oficina de Administracién a YTALO FABIAN OJEDA
TRISTAN en su calidad de jefe de la Oficina Planeamiento, Presupuesto y Sistemas de la Entidad, indicando lo
siguiente: "Pase: Planeamiento, para: Atencién".



SA;-:A»iOjEIDA-

GOBIERNO REGIONAL

RESCLUCION GERENCIA! REGONAL N°-2021-GRA/GRTC

En atencion a lo dispuesto YTALO FABIAN OJEDA TRISTAN en su calidad de jefe de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Sistemas emitié la "Certificacion de Crédito Presupuestario Nota Ns 0000000626" de fecha
20.09.2016, por la suma de S/. 235,072.40 soles, lo que permitié que se lleve a cabo el proceso de seleccién
para la adquisicion de vales de consumo para el personal nombrado, permanente y CAS, Incluyendo ademas a

funcionarios, directivos y personal de confianza.

Con dicha certificacion se convoco al proceso de seleccion (AS) Ns 017-2016-GRA/GRTC-I para la "Adquisicion
de alimentos, mediante vales de consumo, para el personal de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones-Gobierno Regional Arequipa", el que concluyé el 14 de octubre de 2016, con la publicacion
del otorgamiento de la buena pro, suscribiéndose el contrato N2 032-2016-GRA/GRTC de 02.11.2016 por la

suma de S/. 233,897.04 soles.

Por tanto, con su actuar, YTALO FABIAN OJEDA TRISTAN en calidad de Jefe de la Oficina de Planemaiento,
Presupuesto y Sistemas de la Entidad VIABILIZO, que los beneficios del acuerdo paritario sean otorgados

indebidamente a funcionarios, directivos y personal de confianza de la Entidad.

Este hecho, generé que en el afio 2016 se otorgaran estos beneficios no aprobados, a funcionarios, directivos
y personal de confianza de la Entidad, generando un perjuicio econémico por la suma de S/. 37,280.10 soles.,

C. PORTANTO: "

El servidor YTALO FABIAN OJEDA TRISTAN en su calidad de Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Sistemas tiene responsabilidad administrativa por haber emitido la "Certificacion de crédito presupuestario
Nota NS 00000001045" de 30.11.2015, permitiendo el indebido beneficio de vales de alimentos, sea otorgado
asimismo a los funcionarios directivos y personal de confianza. Al respecto, para emitir la certificacion
presupuestal, el funcionario contaba con el expediente técnico remitido por la Oficina de Administracion; el
cual entre otros documentos contenia la relacién del personal que seria beneficiado con la entrega de los vales
de alimentos, dentro de los cuales se encontraban los funcionarios, directivos y personal de confianza, inclusive
el mismo Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas, Ytalo Fabian Ojeda Tristan, lo que
conllevé un perjuicio econémico a la entidad de S/. 4,844.00 soles. r

El servidor YTALO FABIAN OJEDA TRISTAN en su calidad de Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Sistemas tiene responsabilidad administrativa por haber emitido la Reporte de la Certificacion de Crédito
Presupuestario Ns 00626 de 20.09.2016, permitiendo el indebido beneficio de vales de alimentos, sea
otorgado a los funcionarios directivos y personal de confianza. Al respecto, para emitir la certificacion
presupuestal, el funcionario contaba con el expediente remitido por la Oficina de Administracion, el cual entre
otros documentos contenia la relacion del personal que seria beneficiado con la entrega de los vales de
alimentos, dentro de los cuales se encontraban los funcionarios, directivos y personal de confianza, inclusive
el mismo Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas, Ytalo Fabian Ojeda Tristan, lo que
conllevé un perjuicio econémico a la entidad de S/. 37,280.10 soles.

Siendo asi, el servidor Ytalo Favian Ojeda Tristan en calidad de Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto
y Sistemas habria contravenido la Constitucion Politica del Perd (Arts. 422y 779); TUO de la Ley Ns 28411 (ArtS;
62y ios); Ley Ns 29951 (Quincuagésima Octava Disposicion Complementaria Final); Ley Ns 30057 (Arts. 292,
40S y 442); Ley Ns 30281 (Arts. 52y 62); Ley N2 30372 (Arts. 52y 62); Ley NS 28175 (Art. 192); D.L N2 276 (Art.
442)y Ley N227815 (Arts. 62y 7s).

Respecto a la X FUNCIONES DEL SERVIDOR

presunta falta
disciplinaria Que, dentro de las funciones del Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas en el ROFl4de la

que se imputa  Entidad, se encuentran: « "nkJiiw

4 Aprobado por Ordenanza Regional Ns 236-Arequipa de 07 de agosto del 2013
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Inciso d) del articulo 92 que sefiala: "(...) d. Coordinary elaborar el Presupuesto de la Unidad Ejecutora-
Gerencia Regional, de acuerdo a directivas vigentes emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas,
asicomo controlar su ejecucion v evaluacion”

Inciso n) del articulo 92 que sefiala: “(...) n. Las demasfunciones que le sean asignadas y aquellas que

le correspondan en materia de su competencia"

Que, el servidor, dentro de sus funciones establecidas en el MOF15de la Entidad, se encuentra:
Inciso 1) del numeral 2.4.1. Director de Programa Sectorial Il del Manual de Organizacién y Funciones
(MOF) de la Gerencia Regional de Transportes de Arequipa aprobado mediante Resolucién
Presidencial Regional N2 540-2001-CTAR/PE de fecha 6.11.2001 que indica: "“(..) |) Las demas
atribuciones y responsabilidades que deriven del cumplimiento de sus funciones y otras que le sean
asighadas por su jefe inmediato en materia de su competencia".

Que, dentro de las funciones de los miembros que conforman la Comision Paritaria segin Resolucién Gerencial
Regional N2 0175-2015-GRA/GRTC se encuentra:
Articulo Primero.- (...) Comision Paritaria que se encargara del estudio, evaluacién v analisis del Pliego
de Peticiones del Periodo 2015-2016. presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones - Arequipa (...).

B. FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA

Que, la falta disciplinaria cometida por el servidor se encuentra establecida en el Articulo 85" de la Ley Ns
30057, "Ley del Servicio Civil" que establece: "Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: "dj La
negligencia en el desempefio de lasfunciones".

En ese sentido, el servidor Ytalo Fabian Oieda Tristan habria sido negligente en el desempefio de sus funciones
(inciso d) y n) del articulo 98 del ROF v numeral [) del MOF de la Entidad) como Jefe de la Oficina de
Planeamiento. Presupuesto v Sistemas en el periodo 2015-2016. ello, por haber viabilizado el otorgamiento
de vales de alimentos a funcionarios, directivos y personal de confianza de la entidad en el periodo 2015 al
2016, al otorgar la ""Certificacion "Certificacion de Crédito Presupuestario Nota Ns 0000001045" y
"Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N® 0000000626" de fecha 30.11.2015 y 20.09.2016
respectivamente, permitiendo que el indebido beneficio de vales de alimentos, sea extensivo y otorgado a los
funcionarios, directivos y personal de confianza incluido el mismo en su calidad de Jefe de la Oficina de
Planeamiento y Sistemas, lo que conllevé un perjuicio econémico a la entidad de S/. 42,124.10 soles.

Asimismo, el servidor Ytalo Fabian Ojeda Tristan habria sido negligente en el desempefio de sus funciones
(encarg6 de efectuar el estudio, evaluacion y analisis del pliego de peticiones del periodo 2015-2016) como
miembro de la Comisién Paritaria para la negociacion colectiva para el ejercicio presupuestal 2015-2016. ello
por suscribir el "Acta de acuerdo de la comisidn paritaria” de 16 de noviembre de 2015, mediante el cual acordé
- conjuntamente con los demas integrantes de la comisién paritaria- el otorgamiento de una canasta de
alimentos para fiestas patrias y navidad a través de vales de alimentos, para el personal nombrado,
permanente y CAS de la Entidad, otorgando beneficios al margen de las normas del servicio civil y las normas
de presupuesto, lo que conllevé a que los vales de alimentos otorgados durante los afios 2015, 2016, 2017 y
2018, generaran un perjuicio econémico a la entidad de S/. 593,892.67 S0l€S. ..cccovmrivcirnniicnnnnns c

Siendo que, ambas acciones (negligentes) realizadas por el servidor YTALO FABIAN OJEDA TRISTAN generaron

un perjuicio econémico de S/. 636,016.77 soles.

15Aprobado por Resolucién Presidencial Regional N« 540-2001-CTAR/PE de 06 de noviembre del 2001
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C. DETERMINACION DE LA SANCION A LA FALTA COMETIDA

Que, la sancion aplicable deberia ser proporcional a la falta cometida, por lo que se toma como parametros los
sefialados en el articulo 87° de la Ley SERVIR los cuales son:

a)

b)

<)

d)

e)

La grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado.
Que, las actuaciones (negligentes) cometidas por el servidor habrian afectado el bien juridico de una
Correcta y Regular Administracién Publica, entendido como el correcto desempefio de los deberes y
funciones de los servidores, funcionarios y empleados publicos que asumen o se les delega con la
finalidad de administrar al Estado.

El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto
mayor sea lajerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacién con las faltas,
mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.

Este se presenta debido a que el servidor cometid la falta administrativa dentro de sus funciones
como Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de Arequipa, por consiguiente es un cargo que posee un alto grado
de jerarquia y especialidad. Ademas de ser integrante de la Comision Paritaria para la negociacion
colectiva para el ejercicio presupuestal 2015-2016.

La concurrencia de varias faltas

El servidor habria actuado negligentemente en su actuar como integrante de la Comisién paritaria
para la negociacion colectiva para el ejercicio presupuestal 2015-2016. Asimismo, habria sido
negligente como Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas de la Gerencia Regional
de Transportes y Comunicaciones, estando a lo desarrollado anteriormente. L.
La participaciéon de uno o més servidores en la comisién de la falta o faltas. « un;
Lo acordado por los miembros integrantes de la Comision Paritaria, de la cual el servidor era parte,
gener6 que en los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, se otorgara de manera consecutiva los vales de
alimentos al personal nombrado, permanente y CAS, por un monto de quinientos noventa y tres mil
ochocientos noventa y dos con 67/100 soles (S/. 593 892.67). .. voi.r, -
Asimismo, de la verificacion del proceso de entrega de los vales de alimentos se advirtié qué los
encargados de ejecutar la compra y distribucion de los vales de alimentos (jefes de las oficinas de
Administracién. Planeamiento. Presupuesto v Sistemas v de la unidad de Presupuesto), incluyeron
indebidamente como beneficiarios a funcionarios, directivos y personal de confianza de la entidad.
El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso. firaoo
El actuar del servidor habria permitido que el indebido beneficio de vales de alimentos sea extensivo
y otorgado a funcionarios, directivos y personal de confianza. Siendo que, el mismo servidor recibié
vales de alimentos durante los afios 2015 y 2016, pese a que dicho otorgamiento de vales de
alimentos contravenian normas presupuestal que prohibian expresamente otorgamiento de
cualquier beneficio de orden econémico y/o patrimonial.

2.- Respecto al servidor MARIA TERESA AGUILAR PERALTA en su calidad de Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Arequipa y miembro integrante de la Comision
Paritaria para la negociacion colectiva para el ejercicio presupuestal 2015-2016.

Como
integrante
de
Comision
Paritaria
para

la

la

negociacion

colectiva
para

el

A

ACUERDO INDEBIDO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Maria Teresa Aeuilar Peralta en su calidad de miembro (integrante) de la Comisién Paritaria para la negociacion
colectiva para el ejercicio presupuestal 2015-2016, quien a través de la Resolucidn Gerencial Regional N®0175-
2015-GRA-GRTC recibio el encargo de efectuar el estudio, evaluacion y andlisis del pliego de peticiones del
periodo 2015 y 2016 presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Gerencia Regional de Transportes de
Arequipa; y, en virtud de dicho encargo suscribié el "Acta de acuerdo de la comision paritaria” de 16 de
noviembre de 2015, mediante el cual acordé "OTORGAR UNA COMPENSACION NO ECONOMICA CONSISTENTE
EN UNA CANASTA DE AUMENTOS, PARA FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD VIA RECURSOS DIRECTAMENTE
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ejercicio
presupuestal
2015-2016

Jefe
de Asesoria

Como

Juridica de la
Entidad en el
periodo

2015-2016

Respecto a la
presunta
falta
disciplinaria
que se
imputa

RECAUDADOS, EQUIVALENTE HASTA 20% DE LA UIT VIGENTE EN LA FECHA QUE SE OTORGA EL BENEFICIO, EN
CADA ENTREGA QUE SE REALICEA LOS TRABAJADORES DE LA GRTC, EN LA MODALIDAD DE VALES DEAUMENTOS
PARA EL PERSONAL NOMBRA, PERMANENTE Y CAS"- conjuntamente con los demés integrantes de la comisién
paritaria; ello en contravencion a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, que en su
articulo 62 prohibia expresamente la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole; beneficios indebidos que fueron
otorgados a favor del personal nombrado, permanente y CAS de la Entidad durante los afios 2015,2016,2017 y
2018, lo que conllevé un perjuicio econémico a la entidad de S/. 593,892.67 soles.

Por tanto, dicho actuar de la servidora MARIA TERESA AGUILAR PERALTA en calidad de miembro de la Comision
Paritaria para la negociacién colectiva, habria inobservado lo establecido por la Ley del Servicio Civil y su
reglamento, Decreto Legislativo N2 276 y Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057. Asi como, vulnerar lo
establecido en la Ley de Presupuesto del afio fiscal 2015, que prohibia expresamente otorgamiento de cualquier
beneficio de orden econémico y/o patrimonial.

Maria Teresa Aguilar Peralta en su calidad de jefe de Asesoria Juridica de la Entidad emiti6 el Informe N2 527-
2015-GRA/GRTC-AJ de fecha 17/11/2015, por el cual opina favorablemente el otorgamiento de una canasta de
alimentos para fiestas patrias y navidad a través de vales de alimentos, para el personal nombrado, permanente
y CAS de la Entidad, ello al margen de lo establecido en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2015, que en su articulo 62 prohibia expresamente la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones,
incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole; beneficios
indebidos que fueron otorgados a favor del personal nombrado, permanente y CAS de la Entidad durante los
afios 2015, 2016, 2017 y 2018, lo que conllevé un perjuicio econémico a la entidad de S/. 593,892.67 soles.

Con estas actuaciones inobservd, ademas, lo establecido por la Ley del Servicio Civil y su reglamento, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de remuneraciones del Sector Publico D.L. N2 276 y reglamento del D.L.
1057.

POR TANTO:

La servidora MARIA TERESA AGUILAR PERALTA en su calidad de integrante de la Comisién Paritaria para la
negociacion colectiva y jefa de Asesorfa Juridica de la Entidad generé que la entidad entregue irregularmente
vales de alimentos al personal nombrado y permanente, asi como al personal contratado bajo el régimen CAS
de la Entidad, hechos que ocurrieron en los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, generando un perjuicio econémico,
ascendente a S/. 593,892.67 soles.

Siendo asi, la servidora MARIA TERESA AGUILAR PERALTAen calidad de integrante de la comision paritaria y Jefa
de Asesoria Juridica de la Entidad habria contravenido la Ley N2 29951 (Quincuagésima Octava Disposicién
Complementaria Final); Ley N230057 (Art. 292); Ley N2 30281 (Art. 62); Ley N228175 (Art. 192); d.L. N2276 (Art.
442)y Ley N2 27815 (Arts. 62y 72).

A. FUNCIONES DEL SERVIDOR

Que, el servidor, dentro de sus funciones establecidas en el MOF16de la Entidad, se encuentran:
Numeral 1.4.4. ABOGADO 1 literal B. ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES TIPICAS, sefiala:
o "b) Proporcionar asesoramiento juridico - Legal a la Oficina de Asesoria Legal, Direccién Regional y en
las dependencias de la DRTCVC. En (sic) asuntos que le sean consultados, en materia de su

competencia;
o d) Analizary evaluar documentacién y/o expedientes técnico - administrativos que le sean derivados

emitiendo los informes y/o dictdimenes que correspondan, i jia’
o h) Las demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones otras
que le sean asignadas por su jefe inmediato en materia de su competencia. (e}

B6Aprobado por Resolucién Presidencial Regional NS 540-2001-CTAR/PE de 06 de noviembre del 2001
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Que, dentro de las funciones de los miembros que conforman la Comisién Paritaria segun Resolucién Gerencial
Regional N20175-2015-GRA/GRTC se encuentran:
Articulo Primero.- (...) Comision Paritaria que se encargara del estudio, evaluacién v andlisis del Pliego de
Peticiones del Periodo 2015-2016. presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Gerencia Regional de

Transportes y Comunicaciones - Arequipa (...).
B. FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA

En ese sentido, la falta disciplinaria cometida por el servidor se encuentra establecida en el Articulo 85" de la
Ley Ns 30057, "Ley del Servicio Civil"* que establece: "Son faltas de caracter disciplinario que, segiin su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: "d) La
negligencia en el desempefio de lasfunciones".

En conclusion, la servidora Maria Teresa Aguilar Peralta habria sido negligente en el desempefio de sus
funciones (inciso b. d v h del numeral 1.4.4. ABOGADO I. literal B. ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES TiPICAS del
MOF de la Entidad) como Jefe de Asesoria Juridica en el periodo 2015-2016. ello, por emitir el Informe Ns 527-
2015-GRA/GRTC-AJ de 17/11/2015, por el cual OPINA FAVORABLEMENTE el otorgamiento de una canasta de
alimentos para fiestas patrias y navidad a través de vales de alimentos, para el personal nombrado, permanente
y CAS de la Entidad, ello al margen de lo establecido en el articulo 62 de la Ley del Presupuesto para el afio fiscal
2015, que prohibia expresamente la aprobacién de nuevas bonificaciones, asignaciones, Incentivos, estimulos,
retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda indole, lo cual generé que los vales de
alimentos fueran otorgados durante los afios 2015, 2016, 2017 y 2018.

Asimismo, el servidor Maria Teresa Aguilar Peralta habria sido negligente en el desempefio de sus funciones
(encarg6 de efectuar el estudio, evaluaciéon v andlisis del pliego de peticiones del periodo 2015-2016) como
miembro de la Comision Paritaria para la negociacion colectiva para el ejercicio presupuestal 2015-2016. ello
por suscribir el "Acta de acuerdo de la comisién paritaria” de 16 de noviembre de 2015, mediante el cual acordé
- conjuntamente con los demads integrantes de la comision paritaria- el otorgamiento de una canasta de
alimentos para fiestas patrias y navidad a través de vales de alimentos, para el personal nombrado, permanente
y CAS de la Entidad, otorgando beneficios al margen de las normas del servicio civil y las normas de presupuesto,
lo que conllevé a que los vales de alimentos otorgados durante los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, generaran un
perjuicio econémico a la entidad de S/. 593,892.67 soles. vV, . m

C. DETERMINACION DE LA SANCION A LA FALTA COMETIDA
N - | J.c
Que, la sancién aplicable deberia ser proporcional a la falta cometida, por lo que se toma como parametros los
sefialados en el articulo 87° de la Ley SERVIR los cuales son: ,

a) Lagrave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado.
Que, las actuaciones(negligentes) cometidas por la servidora habrian afectado el bien juridico de una
Correcta y Regular Administracién Publica, entendido como el correcto desemperfio de los deberes y
funciones de los servidores, funcionarios y empleados publicos que asumen o se les delega con la
finalidad de administrar al Estado. "—i ® dom

b) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto
mayor sea lajerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacién con las faltas,
mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente. T VirMmto-
Este se presenta debido a que el servidor cometio la falta administrativa dentro de sus funciones como
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de
Arequipa, por consiguiente es un cargo que posee un alto grado de jerarquia y especialidad. Ademas
de ser integrante de la Comisién Paritaria para la negociacién colectiva para el ejercicio presupuestal
2015-2016.

¢) Laconcurrencia de varias faltas
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La servidora habria actuado negligentemente en su actuar como integrante de la Comisién paritaria
para la negociacidon colectiva para el ejercicio presupuestal 2015-2016. Asimismo, habria sido
negligente como Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones, estando a lo desarrollado anteriormente,
d) La participacién de uno o mas servidores en la comisiéon de la falta o faltas.

Lo acordado por los miembros integrantes de la Comisién Paritaria, de la cual el servidor era parte,
generé que en los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, se otorgara de manera consecutiva los vales de
alimentos al personal nombrado, permanente y CAS, por un monto de quinientos noventa y tres mil
ochocientos noventa y dos con 67/100 soles (S/. 593 892.67).

3.- Respecto al servidor DARWIN SOLON ESQUIVEL LAS HERAS en su calidad de Jefe de la Unidad de Personal de la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Arequipa y miembro integrante de la Comision Paritaria
para la negociacion colectiva para el ejercicio presupuestal 2015-2016.

Como
integrante de
la. Comision
Paritaria para
la negociacion
colectiva para
el ejercicio
presupuestal
2015-2016

Respecto a la
presunta falta
disciplinaria

que se imputa

A, ACUERDO INDEBIDO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Darwin Solon Esauivel Las Heras en su calidad de miembro (integrante) de la Comision Paritaria Dara la
negociacién colectiva para el ejercicio presupuestal 2015-2016, quien a través de la Resoluciéon Gerencial
Regional N90175-2015-GRA-GRTC recibi6 el encargo de efectuar el estudio, evaluacién y andlisis del pliego de
peticiones del periodo 2015 y 2016 presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Gerencia Regional de
Transportes de Arequipa; y, en virtud de dicho encargo suscribi6 el "Acta de acuerdo de la comisién paritaria™
de 16 de noviembre de 2015, mediante el cual acord6 "OTORGAR UNA COMPENSACION NO ECONOMICA
CONSISTENTE EN UNA CANASTA DE AUMENTOS, PARA FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD VIA RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS, EQUIVALENTE HASTA 20% DE LA UIT VIGENTE EN LA FECHA QUE SE OTORGA
EL BENEFICIO, EN CADA ENTREGA QUE SE REALICE A LOS TRABAJADORES DE LA GRTC, EN LA MODALIDAD DE
VALES DE AUMENTOS PARA EL PERSONAL NOMBRA, PERMANENTE Y CAS"- conjuntamente con los demas
integrantes de la comisién paritaria; ello en contravencion a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2015, que en su articulo 69 prohibia expresamente la aprobacién de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y beneficios de toda
indole; beneficios indebidos que fueron otorgados a favor del personal nombrado, permanente y CAS de la
Entidad durante los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, lo que conllevé un perjuicio econémico a la entidad de S/.
593,892.67 soles.

Por tanto, dicho actuar del servidor Darwin Sol6n Esquivel Las Heras en calidad de miembro de la Comision
Paritaria para la negociacion colectiva, habria inobservado lo establecido por la Ley del Servicio Civily su
reglamento, Decreto Legislativo N9 276 y Reglamento del Decreto Legislativo N9 1057. Asi como, vulnerar lo
establecido en la Ley de Presupuesto del afio fiscal 2015, que prohibia expresamente otorgamiento de
cualquier beneficio de orden econémico y/o patrimonial.

A.  FUNCIONES DEL SERVIDOR

Que, el servidor, dentro de sus funciones establecidas en el MOF17 de la Entidad, se encuentran: 'iOHGA
Numeral 3.4.4 Especialista Administrativo Ill, literal h) y j), que sefalan: "(...) h) verificar la correcta
aplicacion de normasy disposiciones legales vigentes. Relacionadas al Sistema de Personal. (...)}j) las
demas funciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones otras que le
sean asignadas porsujefe inmediato en materia de su competencia".

Que, dentro de las funciones de los miembros que conforman la Comisién Paritaria segiin Resolucién Gerencial
Regional N9 0175-2015-GRA/GRTC se encuentra:

17Aprobado por Resolucién Presidencial Regional N9 540-2001-CTAR/PE de 06 de noviembre del 2001
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Articulo Primero.- (...) Comision Paritaria que se encargara del estudio, evaluacion v andlisis del Pliego
de Peticiones del Periodo 2015-2016. presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Gerencia

Regional de Transportes y Comunicaciones-Arequipa (...).
B.  FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA

Que, la falta disciplinaria cometida por el servidor se encuentra establecida en el Articulo 85" de la Ley NS
30057, "Ley del Servicio Civil" que establece: "Son faltas de caracter disciplinarlo que, segin su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: "dj La
negligencia en el desempefio de lasfunciones".

En ese sentido, el servidor Darwin Sol6n Esquivel Las Heras habria sido negligente en el desempefio de sus
funciones (inciso h) v il del numeral 3.4.4 Especialista Administrativo Ill del MOF de la Entidad) como Jefe de
la Unidad de Personal: v. como miembro de la Comisién Paritaria para la negociacién colectiva para el
ejercicio presupuestal 2015-2016. ello por suscribir el "Acta de acuerdo de la comisién paritaria” de 16 de
noviembre de 2015, mediante el cual acord6é - conjuntamente con los demas integrantes de la comision
paritaria- el otorgamiento de una canasta de alimentos para fiestas patrias y navidad a través de vales de
alimentos, para el personal nombrado, permanente y CAS de la Entidad, otorgando beneficios al margen de las
normas del servicio civil y las normas de presupuesto, lo que conllevé a que los vales de alimentos otorgados
durante los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, generaran un perjuicio econémico a la entidad de S/. 593,892.67
soles.

C. DETERMINACION DE LA SANCION A LA FALTA COMETIDA

. <« oy
Que, la sancién aplicable deberia ser proporcional a la falta cometida, por lo que se toma como parametros los
sefialados en el articulo 87° de la Ley SERVIR los cuales son: ¢ o V> la

a) Lagrave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado.
Que, las actuaciones (negligentes) cometidas por el servidor habrian afectado el bien juridico de una
Correcta y Regular Administraciéon Publica, entendido como el correcto desempefio de los deberes y
funciones de los servidores, funcionarios y empleados publicos que asumen o se les delega con.la
finalidad de administrar al Estado. «r (6 de

b) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto

mayor sea lajerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacién con las faltas,
mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.
Este se presenta debido a que el servidor cometi6 la falta administrativa dentro de sus funciones
como Jefe de la Unidad de Personal de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de
Arequipa, por consiguiente es un cargo que posee un alto grado de jerarquia y especialidad. Ademas
de ser integrante de la Comision Paritaria para la negociacion colectiva para el ejercicio presupuestal
2015-2016.

¢) Laconcurrencia de varias faltas
El servidor habria actuado negligentemente en su actuar como integrante de la Comisién paritaria
para la negociacidon colectiva para el ejercicio presupuestal 2015-2016. Asimismo, habria sido
negligente como Jefe de la Unidad de Personal de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones, estando a lo desarrollado anteriormente. tiv.stép.

d) La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas.

Lo acordado por los miembros integrantes de la Comisién Paritaria, de la cual el servidor era parte,
generd que en los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, se otorgara de manera consecutiva los vales de
alimentos al personal nombrado, permanente y CAS, por un monto de quinientos noventa y tres mil
ochocientos noventa y dos con 67/100 soles (S/. 593 892.67). . -j-a4o .uxku»
Asimismo, de la verificacion del proceso de entrega de los vales de alimentos se advirti6 que los
encargados de ejecutar la compra y distribucion de los vales de alimentos (jefes de las oficinas de
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Administracién. Planeamiento. Presupuesto v Sistemas v de la unidad de Presupuesto), incluyeron
indebidamente como beneficiarios a funcionarios, directivos y personal de confianza de la entidad.

4.- Respecto al servidor LUIS FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ en su calidad de Jefe de la Unidad de Presupuesto de la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Arequipa y miembro integrante de la Comisién Paritaria
para la negociacion colectiva para el ejercicio presupuestal 2015-20X6.

Como
integrante de
la. Comision
Paritaria para
la negociacion
colectiva para
el ejercicio
presupuestal
2015-2016

Como Jefe de
la Oficina de
Planeamiento,
Presupuesto y
Sistemas en el
periodo 2015
-2018

A, ACUERDO INDEBIDO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Luis Froilan Silvio Alfaro Diaz en su calidad de miembro (integrante) de la Comisién Paritaria para la
negociacion colectiva para el ejercicio presupuestal 2015-2016, quien a través de la Resolucién Gerencial
Regional Ns 0175-2015-GRA-GRTC recibi6 el encargo de efectuar el estudio, evaluacion y andlisis del pliego de
peticiones del periodo 2015 y 2016 presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Gerencia Regional de
Transportes de Arequipa; y, en virtud de dicho encargo suscribié el “Acta de acuerdo de la comision paritaria”
de 16 de noviembre de 2015, mediante el cual acord6 "OTORGAR UNA COMPENSACION NO ECONOMICA
CONSISTENTE EN UNA CANASTA DE AUMENTOS, PARA FIESTAS PATRIAS Y NAVIDAD VIA RECURSOS
DIRECTAMENTE RECAUDADOS, EQUIVALENTE HASTA 20% DE LA UIT VIGENTE EN LA FECHA QUE SE OTORGA
EL BENEFICIO, EN CADA ENTREGA QUE SE REALICE A LOS TRABAJADORES DE LA GRTC, EN LA MODALIDAD DE
VALES DE ALIMENTOS PARA EL PERSONAL NOMBRA, PERMANENTE Y CAS"- conjuntamente con los demas
integrantes de la comisién paritaria; ello en contravencion a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afo Fiscal 2015, que en su articulo 62 prohibia expresamente la aprobacién de nuevas bonificaciones,
asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y beneficios de toda
indole; beneficios indebidos que fueron otorgados a favor del personal nombrado, permanente y CAS de la
Entidad durante los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, lo que conllevé un perjuicio econémico a la entidad de S/.
593,892.67 soles.

Por tanto, dicho actuar del servidor Ytalo Favian Ojeda Tristan en calidad de miembro de la Comisién Paritaria
para la negociacion colectiva, habria inobservado lo establecido por la Ley del Servicio Civil y su reglamento,
Decreto Legislativo Ns 276 y Reglamento del Decreto Legislativo Ns 1057. Asi como, vulnerar lo establecido en
la Ley de Presupuesto del afio fiscal 2015, que prohibia expresamente otorgamiento de cualquier beneficio de
orden econémico y/o patrimonial.

A. ENTREGA DE VALES DE ALIMENTOS PARA EL ANO 2015

En la etapa de ejecucion del acuerdo paritario para el afio 2015, mediante memorando N2 505-2015-GRA/GRTC
de fecha 20/11/2015, Manuel Amado Palomino Tanco en su condicién de Jefe de la Oficina de Administracion
- dirigido al jefe de Logistica y Patrimonio dispuso: "(..) realice las acciones administrativas que
correspondan, afin de otorgar dicho beneficio a los trabajadores activos y nombrados y CAS de la gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones", alcanzando las especificaciones técnicas para la adquisicion de
230 vales de alimentos y alcanzando también la relacién del personal que seria beneficiario de dichos vales,
dentro de los cuales se incluyé a funcionarios, directivos y personal de confianza de la Entidad.
L dect N3 Miic

En atencién a lo dispuesto el jefe del Area de Logistica y Patrimonio, mediante Informe NS 561-2015-
GRA/GRTC.OA.ALP del 27.11.2015, solicit6 al jefe de la Oficina de Administracidn, la certificacion presupuesta
para la adquisiciéon de alimentos mediante vales de consumo para el personal de la Entidad, siendo que este
documento y todos los antecedentes del expediente de contrataciéon - en el que se incluia la lista de
beneficiarios, que incluia a funcionarios, directivos y personal de confianza de la Entidad, fueron derivados por
el jefe de la Oficina de Administracién al Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas de la
Entidad, sefialando lo siguiente: "Pase: Planeamiento y Ppto. Para atencién Arequipa 2015.11.27"

En atencion al documento sefialado, LUIS FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ en su calidad de Jefe de la Unidad de
Presupuesto de la Entidad, emiti6 el Informe N2 160-2Q15-GRA/GRTC-OPPS.apr de fecha 30.11.2015, mediante
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el cual sefiala: "(...) de la revisién del presupuesto Institucional Modificaciéon (PIM) de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones para el afio Fiscal 2015, en la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y Servicios, (...)
encontrandose certificado el monto de S/. 39,790.00 nuevos soles en la certificacion de Crédito Presupuestario
ns 1045-2015. Se adjunta Reporte de la Certificaciéon de Crédito Presupuestario n? 1045-2015", por lo que
precisa que se cuenta con crédito presupuestario para efectuar la adquisicion de vales de alimentos a través
de un proceso de seleccidn, en el que se incluia a funcionarios y personal de confianza de la Entidad. Con dicha
certificacion, se convocé el proceso de seleccion (AMC) ns 014-2015-GRA/GRTC-| para la "Adquisicién de
alimentos, mediante vales de consumo o tarjetas electrOnicas, para el personal de la gerencia regional de
Transportes y Comunicaciones - Gobierno Regional de Arequipa", suscribiéndose el contrato n® 056-2015-
GRA/GRTC de fecha 15.12.2015 por la suma de 5/. 39,790.00 soles.

Por tanto, con su actuar, LUIS FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ en calidad de Jefe de la Unidad de Presupuesto
VIABILIZO, que los beneficios del acuerdo paritario sean otorgados indebidamente a funcionario, directivos y
personal de confianza de la Entidad.

Este hecho, gener6 que en el afio 2015 se otorgaran estos beneficios indebidos a funcionarios, directivos y
personal de confianza de la Entidad, generando un perjuicio econémico adicional por la suma de S/. 4,844.00
soles. J.

B. ENTREGA DE VALES DE AUMENTOS PARA EL ANO 2016

Para la ejecucion del acuerdo paritario para el aflo 2016, el jefe de Logistica y Patrimonio, mediante informe
Ns 346-2016-GRA/GRTC.OA.ALP de 15/09/2016, informa al Jefe de la Oficina de Administracién, la necesidad
de contar con la certificacidon presupuestal para la adquisicion de alimentos mediante vales de consumo para
el personal de la Entidad, siendo que este documento y todos sus antecedentes, entre los que detalla la
relacion de beneficiarios: personal nombrado, permanente, CAS, incluso a funcionarios, directivos y personal
de confianza de la entidad, fueron derivados por el Jefe de la Oficina de Administracién al jefe de la Oficina
Planeamiento, Presupuesto y Sistemas de la Entidad, indicando lo siguiente: "Pase: Planeamiento, para:
Atencion". -io;:"

En atencion a lo dispuesto LUIS FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ en su calidad de jefe de la Unidad de Presupuesto
de la Entidad, emitié los Informes N8 107-2016-GRA/GRTC-OPPS-apr- y 133-2016-GRA/GRTC-OPPS.apr- de
fecha 22 de setiembre y 22 de diciembre de 2016 respectivamente, mediante los cuales sefiala que se cuenta
con crédito presupuestario para efectuar la adquisicién de vales de alimentos a través de un proceso de
seleccidn, en el que se incluia a funcionarios y personal de confianza de la Entidad, emitiendo el "Certificado
de Crédito Presupuestario Nota N2 0000000626 de 23 de diciembre de 2016."

Con dicha certificacion se convocé al proceso de seleccion (AS) N®017-2016-GRA/GRTC-I para la "Adquisicion
de alimentos, mediante vales de consumo, para el personal de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones-Gobierno Regional Arequipa”, el que concluyd el 14 de octubre de 2016, con la publicacién
del otorgamiento de la buena pro, suscribiéndose el contrato N®032-2016-GRA/GRTC de 02.11.2016 por la
suma de S/. 233,897.04 soles. ; , ia

Por tanto, con su actuar, LUIS FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ en su calidad deJefe de la Unidad de Presupuesto
VIABILIZO, que los beneficios del acuerdo paritario sean otorgados indebidamente a funcionarios, directivos y

personal de confianza de la Entidad.

Este hecho, generé que en el afio 2016 se otorgaran estos beneficios indebidos a funcionarios, directivos y
personal de confianza de la Entidad, generando un perjuicio econémico por la suma de S/. 37,280.10 soles.

pO i i i
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C. ENTREGA DE VALES DE AUMENTOS PARA EL ANO 2017

Para la ejecucién del acuerdo paritario para el afio 2017, el jefe de Logistica y Patrimonio, mediante informe
N2 376-2017-GRA/GRTC.OA.ALP de 08/08/2017, solicit6 al Jefe de la Oficina de Administracion, la certificacion
presupuestal para la adquisicién de alimentos mediante vales de consumo para el personal de la Entidad,
siendo que este documento y todos los antecedentes del expediente de contratacién - en el que je incluia la
lista de beneficiarios - incluyendo a funcionarios de la entidad, fueron derivados por el Jefe de la Oficina de
Administracién a la jefa de la Oficina Planeamiento, Presupuesto y Sistemas de la Entidad, indicando lo
siguiente: "Pase: Planeamiento, para: Atencion".

En atencién a dicho requerimiento, LUIS FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ en su calidad de jefe de la Unidad de
Presupuesto de la Entidad, emitié el Informe N2 074-2017-GRA/GRTC-OPPS-apr- de fecha 23 de agosto de
2017, en el que sefiala: "(..) de la revision del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones para el afio Fiscal 2017, en la Genérica de Gasto: 2.3 Bienes y
Servicios, Especifica de Gasto: 2.3.1 1.1 1 Alimentos y Bebidas para Consumo Humano cuenta con Crédito
Presupuestario Certificado de S/. 204,079.50 soles (...) Se adjunta al presente, el Reporte de la Certificacién de
Crédito Presupuestario NS 00362-2017".

Con dicha certificacion se procedié a ejecutar el proceso de seleccion (AS) Ns 009-2017-GRA/GRTC-I para la
"Adquisicion de alimentos, mediante vales electrénicos, para el personal de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones”, procedimiento que concluyé el 15.09.2017, con la publicacion del
otorgamiento de la buena pro, suscribiéndose el contrato N®015-2017-GRA/GRTC de 03.10.2017 por la suma
de S/. 195,406.12 soles.

Por tanto, con su actuar, LUIS FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ en su calidad delefe de la Unidad de Presupuesto
VIABILIZO, que los beneficios del acuerdo paritario sean otorgados indebidamente a funcionarios y directivos
de la Entidad.

Este hecho, generd que en el afio 2017 se otorgaran estos beneficios indebidos a funcionarios y directivos de
la Entidad, generando un perjuicio econémico por la suma de S/. 31,590.00 soles.

D. ENTREGA DE VALES DE AUMENTOS PARA EL ANO 2018

Para la ejecucion del acuerdo paritario para el afio 2018, el jefe del area de Logistica y Patrimonio, mediante
informe N® 339-2018-GRA/GRTC.OA.ALP de 06/09/2018, solicité al Jefe de la Oficina de Administracion, la
certificacién presupuestal para la adquisiciéon de alimentos mediante vales de consumo para el personal de la
Entidad, siendo que este documento y todos los antecedentes del expediente de contratacion - en el que se
incluia la lista de beneficiarios - incluyendo a funcionarios y directivos de la entidad, fueron derivados por el
Jefe de la Oficina de Administracion a lajefa de la Oficina Planeamiento, Presupuesto y Sistemas de la Entidad,
indicando lo siguiente: "Pase: Planeamiento, Para: Atencion".

En atencién a lo sefialado, LUIS FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ en su calidad dejefe de la Unidad de Presupuesto
de la Entidad, emitié el Informe N® 136-2018-GRA/GRTC-OPPS-apr- de fecha 11 de setiembre de 2018, en el
que sefala: "(...) de la revision del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones para el afio Fiscal 2018, en la Genérica de Gasto: 2.3 Bienesy Servicios, Especifica
de Gasto: 2.3.1 1.1 1 Alimentos y Bebidas para Consumo Humano cuenta con Crédito Presupuestario
Certificado de S/. 247,000.00 soles (...) Se adjunta al presente, el Reporte de la Certificacion de Crédito
Presupuestario Ns 00367-2018", mediante el cual precisa que se cuenta con crédito presupuestario para
efectuar la adquisicién de vales de alimentos a través de un proceso de seleccién, en el que se incluia a

funcionarios y directivos de la Entidad, adjuntando al mismo la certificacién de crédito presupuestario.
esee|: r mjsnt
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Con dicha certificacién se convocé el proceso de seleccién (AS) N2013-2018-GRA/GRTC-I para la "Adquisicién
de vales electrénicos de alimentos para el personal de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
- Gobierno Regional de Arequipa”, procedimiento que concluyé el 05.10.2018, con el otorgamiento de la
buena pro, suscribiéndose el contrato N2 017-2018-GRA/GRTC de 23.10.2018 por la suma de S/. 244,530.00

soles.

Por tanto, con su actuar, LUIS FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ en su calidad de Jefe de la Unidad de Presupuesto
VIABILIZO, que los beneficios del acuerdo paritario sean otorgados indebidamente a funcionarios y directivos
de la Entidad.

Este hecho, gener6 que en el afio 2018 se otorgaran estos beneficios indebidos a funcionarios y directivos de
la Entidad, generando un perjuicio econémico por la suma de S/. 40,950.00 soles.

E. POR TANTO:

El servidor LUIS FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ en su calidad de Jefe de la Unidad de Presupuesto tiene
responsabilidad administrativa por haber emitido la "Certificacion de crédito presupuestario Nota N2
00000001045" de 30.11.2015, permitiendo el indebido beneficio de vales de alimentos, sea otorgado asimismo
a los funcionarios directivos y personal de confianza. Al respecto, para emitir la certificacion presupuestal, el
funcionario contaba con el expediente técnico remitido por la Oficina de Administracién, el cual entre otros
documentos contenia la relacién del personal que seria beneficiado con la entrega de los vales de alimentos,
dentro de los cuales se encontraban los funcionarios, directivos y personal de confianza, inclusive el mismo
Jefe del Area de Presupuesto, Luis Froilan Alfaro Diaz, lo que conllevd un perjuicio econémico a la entidad de
S/. 4,844.00 soles.

El servidor LUIS FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ en su calidad de Jefe de la Unidad de Presupuesto tiene
responsabilidad administrativa por haber emitido la Reporte de la Certificacion de Crédito Presupuestario N2
00362-2017 de 20.09.2016, permitiendo el indebido beneficio de vales de alimentos, sea otorgado a los
funcionarios directivos y personal de confianza. Al respecto, para emitir la certificacion presupuestal, el
funcionario contaba con el expediente remitido por la Oficina de Administracién, el cual entre otros
documentos contenia la relaciéon del personal que seria beneficiado con la entrega de los vales de alimentos,
dentro de los cuales se encontraban los funcionarios, directivos y personal de confianza, inclusive el mismo
Jefe del Area de Presupuesto, Luis Froilan Alfaro Diaz, lo que conllevd un perjuicio econémico a la entidad de
S/. 37,280.10 soles.

El servidor LUIS FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ en su calidad de Jefe de la Unidad de Presupuesto tiene
responsabilidad administrativa por haber emitido el Informe N2 074-2017-GRA/GRTC-OPPS.opr-, de
23.08.2017 indicando lo siguiente: “(...) de la revisién del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones para el afio Fiscal2017, en la Genérica de Gasto: 2.3 Bienes
y servicios, Especifica de Gasto 2.3.1 1.1 1 Alimentos y Bebidas para Consumo Humano cuenta con Crédito
Presupuestario Certificado de S/. 204,079.50 soles (...) Se adjunta al presente, el Reporte de la Certificacion de
Crédito Presupuestario A/e 00362-2017", permitiendo que el indebido beneficio de vale de alimentos, sea
otorgado asimismo a los funcionarios y directivos. Al respecto, para emitir la certificacion presupuestal, el
funcionario contaba con el expediente remitido por la Oficina de Administracion, el cual entre otros
documentos contenia la relacion del personal que seria beneficiado con la entrega de los vales de alimentos,
dentro de los cuales se encontraban los funcionarios y directivos, inclusive el mismo Jefe del Area de

Presupuesto, Luis Froilan Alfaro Diaz, lo que conllevd un perjuicio econémico a la entidad de S/. 31,590.00
soles. - e A .

El servidor LUIS FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ en su calidad de Jefe de la Unidad de Presupuesto tiene
responsabilidad administrativa por haber emitido el Informe N2 136-2018-GRA/GRTC-OPPS.opr-, de
11.09.2018 indicando lo siguiente: "(...) de la revision del Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones para el afio Fiscal 2018, en la Genérica de Gasto: 2.3 Bienes
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y servicios, Especifica de Gasto 2.3.1 1.1 1 Alimentos y Bebidas para Consumo Humano cuenta con Crédito
Presupuestario Certificado de S/. 247,000.00 soles (...) Se adjunta al presente, el Reporte de la Certificacion de
Crédito Presupuestario /- 00367-2018", permitiendo que el indebido beneficio de vale de alimentos, sea
otorgado asimismo a los funcionarios y directivos. Al respecto, para emitir la certificacion presupuestal, el
funcionario contaba con el expediente remitido por la Oficina de Administracién, el cual entre otros
documentos contenia la relaciéon del personal que seria beneficiado con la entrega de los vales de alimentos,
dentro de los cuales se encontraban los funcionarios y directivos, inclusive el mismo Jefe del Area de
Presupuesto, Luis Froilan Alfaro Diaz, lo que conllevé un perjuicio econémico a la entidad de S/. 40,950.00

soles.

Siendo asi, el servidor Luis Froilan Alfaro Diaz en calidad delefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y
Sistemas habria contravenido la Constitucién Politica del Per( (Arts. 42®y 772); TUO de la Ley N2 28411 (Arts.
6°y i0s); Ley N2 29951 (Quincuagésima Octava Disposicion Complementaria Final); Ley N2 30057 (Arts. 29a,
408 y 442); Ley N2 30281 (Art. 62); Ley N2 30372 (Arts. 52y 62); Ley N2 28175 (Art. 192): d.L. N2 276 (Art. 442)
y Ley N2 27815 (Arts. 62y 72).

A.  FUNCIONES DEL SERVIDOR

Que, el servidor, dentro de sus funciones establecidas en el MOF18de la Entidad, se encuentra;

Numeral 2.4.2 Especialista Administrativo Ill, literal a), d) h) yj) sefiala lo siguiente:
a) Asesorar a la Direccion Regional y Direcciones Ejecutivas y otras Oficinas dependientes del sector
en materia presupuestaria. -' i *o'io

d) Formular, proponery supervisar la ejecucion presupuestal de la institucion,

h) Ejecutar el seguimiento y monitoreo de la Ejecucidn presupuestal de la D.R. T.C.V.C. de acuerdo a
las normas legales vigentes.

j) Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y
otras que le sean asignadas por su jefe inmediato en materia de su competencia.

Que, dentro de las funciones de los miembros que conforman la Comisién Paritaria segun Resolucién Gerencial

Regional N2 0175-2015-GRA/GRTC se encuentra: . V-tp -
Respecto a la Articulo Primero.- (...) Comision Paritaria que se encargara del estudio, evaluacion v andlisis del Pliego
presunta falta de Peticiones del Periodo 2015-2016. presentado por el Sindicato de Trabajadores de la Gerencia
disciplinaria Regional de Transportes y Comunicaciones-Arequipa (...).

que se imputa
B. FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA

Que, la falta disciplinaria cometida por el servidor se encuentra establecida en el Articulo 85" de la Ley N2
30057, "Ley del Servicio Civil" que establece: "Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: "d) La
negligencia en el desempefio de lasfunciones". i

En ese sentido, el servidor Luis Froilan Silvio Alfaro Diaz habria sido negligente en el desempefio de sus
funciones (inciso a), d). h) v i) del numeral 2.4.2. Especialista Administrativo lll del MOF de la Entidad) como
Jefe de la Unidad de Presupuesto en el periodo 2015-2018. ello, por haber viabilizado el otorgamiento de
vales de alimentos a funcionarios, directivos y personal de confianza de la entidad en los periodos 2015, 2016,
2017 y 2018 hechos que se encuentran prohibidos por la Constitucién y las normativas que regulan el sistema
de recursos humanos, al haber emitido los Informe N2 160-2015-GRA/GRTC-OPPS.apr. (30/10/2015); Informe
N2 107-2016-GRA/GRTC-OPPS.apr. y N2 133-2016-GRA/GRTC-OPPS.apr. (20/09/2016 y 22/12/2016
respectivamente); Informe N2 074-2017-GRA/GRTC-OPPS.apr. (23/08/2017); e, Informe N2 136-2018-
GRA/GRTC-OPPS.apr. (11/09/2018), mediante los cuales sefiala que se cuenta con crédito presupuestario para

18Aprobado por Resolucién Presidencial Regional N2540-2001-CTAR/PE de 06 de noviembre del 2001
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efectuar la adquisiciéon de vales de alimentos a través de un proceso de seleccion en los afios 2015, 2016, 2017
y 2018, en los cuales se incluia al referido personal, adjuntado al mismo la certificacion de crédito
presupuestario. Hechos que generaron que los vales de alimentos fueran otorgados a funcionarios, directivos
y personal de confianza durante los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, lo que conllevé un perjuicio econémico a la
entidad de un total de S/. 114,664.10 soles por los 04 afios antes mencionados..

Asimismo, el servidor Luis Frollan Silvio Alfaro Diaz habria sido negligente en el desempefio de sus funciones
(encarg6 de efectuar el estudio, evaluacion v analisis del pliego de peticiones del periodo 2015-20161 como
miembro de la Comisién Paritaria para la negociacion colectiva para el ejercicio presupuestal 2015-2016. ello
por suscribir el "Acta de acuerdo de la comisién paritaria" de 16 de noviembre de 2015, mediante el cual acord6
- conjuntamente con los demés integrantes de la comision paritaria- el otorgamiento de una canasta de
alimentos para fiestas patrias y navidad a través de vales de alimentos, para el personal nombrado,
permanente y CAS de la Entidad, otorgando beneficios al margen de las normas del servicio civil y las normas
de presupuesto, lo que conllevé a que los vales de alimentos otorgados durante los afios 2015, 2016, 2017 y
2018, generaran un perjuicio econémico a la entidad de S/. 593,892.67 soles.

Siendo que, ambas acciones (negligentes) realizadas por el servidor LUIS FROILAN ALFARO DIAZ generaron un
perjuicio econémico de S/. 708,556.67 soles.

C. DETERMINACION DE LA SANCION A LA FALTA COMETIDA
r-U4 !
Que, la sancidn aplicable deberia ser proporcional a la falta cometida, por lo que se toma como parametros los
sefialados en el articulo 87° de la Ley SERVIR los cuales son:
' O-A Sy-% 4, doiVitv.:

a) Lagrave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado.
Que, las actuaciones (negligentes) cometidas por el servidor habrian afectado el bien juridico de una
Correcta y Regular Administracion Publica, entendido como el correcto desempefio de los deberes 'y
funciones de los servidores, funcionarios y empleados publicos que asumen o se les delega con la
finalidad de administrar al Estado.

b) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto

mayor sea lajerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacion con las faltas,
mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.
Este se presenta debido a que el servidor cometi6 la falta administrativa dentro de sus funciones
como Jefe de la Unidad de Presupuesto de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de
Arequipa, por consiguiente es un cargo que posee un alto grado de jerarquia y especialidad. Ademas
de ser integrante de la Comisién Paritaria para la negociacién colectiva para el ejercicio presupuestal
2015-2016.

¢) Laconcurrencia de varias faltas
El servidor habria actuado negligentemente en su actuar como integrante de la Comisién paritaria
para la negociaciéon colectiva para el ejercicio presupuestal 2015-2016. Asimismo, habria sido
negligente como Jefe de la Unidad de Presupuesto de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones, estando a lo desarrollado anteriormente.

d) La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas.

Lo acordado por los miembros integrantes de la Comision Paritaria, de la cual el servidor era parte,
gener6 que en los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, se otorgara de manera consecutiva los vales de
alimentos al personal nombrado, permanente y CAS, por un monto de quinientos noventa y tres mil
ochocientos noventa y dos con 67/100 soles (S/. 593 892.67). elcv
Asimismo, de la verificacion del proceso de entrega de los vales de alimentos se advirtié que los
encargados de ejecutar la compra y distribucion de los vales de alimentos (jefes de las oficinas de
Administracién. Planeamiento. Presupuesto v Sistemas v de la unidad de Presupuesto), incluyeron
indebidamente como beneficiarios a funcionarios, directivos y personal de confianza de la entidad.
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e) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.
El actuar del servidor habria permitido que el indebido beneficio de vales de alimentos sea extensivo
y otorgado a funcionarios, directivos y personal de confianza. Siendo que, el mismo servidor recibié
vales de alimentos durante los afios 2015,2016,2017 y 2018 pese a que dicho otorgamiento de vales
de alimentos contravenian normas presupuestal que prohibian expresamente otorgamiento de
cualquier beneficio de orden econémico y/o patrimonial.

5.- Respecto al servidor MANUEL JESUS ALVAREZ SANSUR en su calidad de Jefe de la Oficina de Administracion de
la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Arequipa

Como Jefe de
la Oficina de
Administracion
en el periodo
2016

A.  ENTREGA DE VALES DE AUMENTOS PARA EL ANO 2016

La accién constitutiva de presunta responsabilidad administrativa, consiste en la actuacion de MANUELJESUS
ALVAREZ SANSUR en calidad de jefe de la Oficina de Administracién de la Entidad, quien en el tramite
correspondiente al proceso de contratacion de alimentos a través de los vales, en el afio 2016, emiti6 el
proveido "Pase: Logistica, Para: Realizar proceso, AREQUIPA: 20 dejunio de 2016"- contenido en el Informe
N2 272-2016-GRA/GRTC-OA-ARH de 17 de junio de 2016-mediante el cual dispone la realizacién de los actos
preparatorios del proceso de seleccion para la adquisicion de vales de alimentos, pese a que en la lista adjunta
se encontraba incluido el citado administrador, asi como funcionarios, directivos y personal de confianza de
la Entidad. Seguidamente, emitié el Informe N® 276-2016-GRA/GRTC.OA de 21.09.2016 mediante el cual
solicita la aprobacion del expediente de contratacion, en el que se incluia a funcionarios, directivos y personal
de confianza de la Entidad.

Con dicha disposicion, se convoc6 al proceso de seleccién (AS) N2 017-2016-GRA/GRTC-I para la "Adquisicion
de alimentos, mediante vales de consumo, para el personal de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones - Gobierno Regional Arequipa”, el que concluy6 el 14 de octubre de 2016, con la publicacién
del otorgamiento de la buena pro, suscribiéndose el contrato N2 032-2016-GRA/GRTC de 02.11.2016 por la
suma de S/. 233,897.04 soles.

Posteriormente, emitié los memorandum Ns 470 y 524-2016-GRA/GRTC-OA de fecha 22 de noviembre y 20
de diciembre de 2016 respectivamente, otorgando la conformidad a la prestacién consistente en la entrega
de los valores de consumo, prestacién en la que se incluia, a funcionarios, directivos y personal de confianza
de la entidad. . b=

Por tanto, con su actuar, MANUELJESUS ALVAREZ SANSUR en calidad de Jefe de la Oficina de Administracion
de la Entidad VIABILIZO, que los beneficios del acuerdo paritario sean otorgados indebidamente a
funcionarios, directivos y personal de confianza de la Entidad.

Este hecho, generé que en el afio 2016 se otorgaran estos beneficios no aprobados, a funcionarios, directivos
y personal de confianza de la Entidad, generando un perjuicio econémico por la suma de S/. 37,280.10 soles.

B. POR TANTO:

El servidor MANUEL JESUS ALVAREZ SANSUR en su calidad de Jefe de la Oficina de Administracion tiene
responsabilidad administrativa por haber emitido el proveido "Pase: Logistica, Para: Realizar proceso,
AREQUIPA: 20 dejunio de 2016" - contenido en el Informe N2 272-2016-GRA/GRTC-OA-ARH de 17 de junio
de 2016 - mediante el cual dispone la realizacién de los actos preparatorios del proceso de seleccién para la
adquisicion de vales de alimentos, pese a que en la lista adjunta se encontraba incluido el citado
administrador, asi como funcionarios, directivos y personal de confianza de la Entidad. Adicionalmente, al
haber emitido el informe NS 276-2Q16-GRA/GRTC.OA de 21.09.2016 mediante el cual solicita la aprobacion
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Respecto a la
presunta falta
disciplinaria

que se imputa

del expediente de contratacion, en el que se incluia a funcionarios, directivos y personal de confianza de la
Entidad; y, al haber emitido los memorandum n2 470 y 524-2016-GRA/GRTC-OA de fecha 22 de noviembre y
20 de diciembre de 2016 respectivamente, mediante los cuales otorga la conformidad a la prestacion
consistente en vales de consumo otorgados, prestacion en la que se incluia, a funcionarios, directivos y
personal de confianza de la entidad, inclusive al mismo Jefe de la Oficina de Administracion, Manuel Jesus
Alvarez Sansur, lo que conllevé un perjuicio econémico a la entidad de S/. 37,280.10 soles.

Siendo asi, el servidor MANUEL JESUS ALVAREZ SANSUR en calidad de Jefe de la Oficina de Administracién
habria contravenido la Constitucion Politica del Per( (Arts. 42®y 779); Ley N2 30057 (Arts. 402 y 442); Ley N2
30281 (Arts. 52 y 62); Ley N2 30372 (Arts. 52 y 62); Ley N2 28175 (Art. 192); d.L. N2 276 (Art. 442) y Ley N2
27815 (Arts. 62y 72).

A.  FUNCIONES DEL SERVIDOR

Que, dentro de las funciones del Jefe de la Oficina de Administracion en el ROF19de la Entidad, se encuentran:
Inciso a) y r) del articulo 122 del Capitulo IV que sefiala: "(...) a. Programa, coordinar, ejecutary
controlar las actividades correspondientes a los sistemas administrativos de Recursos Humanos,
Finanzas (Contabilidad, Tesoreria), Abastecimientos, Tramite Documentario y Archivo, asi como las
acciones relativas al control patrimonial y cobranzas coactivas en el ambito de competencia de la
Gerencia Regional, de conformidad con las normas v disposiciones legales vigentes. (...) r. Las demas
funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia de competencia." * y

Que, el servidor, dentro de sus funciones establecidas en el MOF2 de la Entidad, se encuentra:
Numeral 3.3. Funciones Generales de la Oficina de Administracion, literal c), que indica:/'(...)
Coordinar, ejecutar y/o supervisar la aplicacién de la legislacion, normas y procedimientos de los
sistemas administrativos de su competencia, por parte de las unidades organicas integrantes de la
Direccién Regional”.
Asi como, el numeral 3.4.1 Director de Sistema Administrativo Il, literal b) yj) que sefalan: "b) Dirigir
la politica sobre administracion y control de Recursos Humanos, materiales financieros, prestacion de
servicios no personales, asi como las operaciones presupuestarias, financieras v contables. (...) j) Las
demaés atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funcionesy otras que
le sean asignadas por su jefe inmediato en materia de su competencia”.
tjt Qff-
B. FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA
77 emmEE Y CKI
Que, la falta disciplinaria cometida por el servidor se encuentra establecida en el Articulo 85" de la Ley N2
30057, "Ley del Servicio Civil" que establece: "Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: "d) La

negligencia en el desempefio de lasfunciones".

En ese sentido, el servidor Ytalo Fabian Ojeda Tristdn habria sido negligente en el desempefio de sus
funciones (Inciso a) v r) del articulo 122 del Capitulo IV del ROF v literal c) del numeral 3.3. Funciones
Generales de la Oficina de Administracion: y. literal b) v i) del numeral 3.4.1 Director de Sistema
Administrativo Il. literal b) v i) del MOF de la Entidad) como Jefe de la Oficina de Administracién, ello, por
haber viabilizado el otorgamiento de vales de alimentos a funcionarios, directivos y personal de confianza de
la entidad al haber emitido el proveido "Pase: Logistica, Para: Realizar proceso, AREQUIPA: 20 dejunio de
2016" - contenido en el Informe N2 272-2016-GRA/GRTC-OA-ARH de 17 de junio de 2016 - mediante el cual
dispone la realizaciéon de los actos preparatorios del proceso de seleccién para la adquisicion de vales ,de
alimentos, pese a que en la lista adjunta se encontraba incluido el citado administrador, asi como funcionarios,

19Aprobado por Ordenanza Regional Ns 236-Arequipa de 07 de agosto del 2013
20Aprobado por Resoluciéon Presidencial Regional N2540-2001-CTAR/PE de 06 de noviembre del 2001
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directivos y personal de confianza de la Entidad. Adicionalmente, ai haber emitido el Informe N2 276-2016-
GRA/GRTC.OA de 21.09.2016 mediante el cual solicita la aprobacién del expediente de contratacién, en el que
se incluia a funcionarios, directivos y personal de confianza de la Entidad; y, al haber emitido los memorandum
n2 470 y 524-2016-GRA/GRTC-OA de fecha 22 de noviembre y 20 de diciembre de 2016 respectivamente,
mediante los cuales otorga la conformidad a la prestacion consistente en vales de consumo otorgados/
prestacion en la que se incluia, a funcionarios, directivos y personal de confianza de la entidad, inclusive al
mismo Jefe de la Oficina de Administracion, Manuel Jests Alvarez Sansur, lo que conllevé un perjuicio
econdmico a la entidad de S/. 37,280.10 soles.

C. DETERMINACION DE LA SANCION A LA FALTA COMETIDA

Que, la sancion aplicable deberia ser proporcional a la falta cometida, por lo que se toma como parametros
los sefialados en el articulo 87° de la Ley SERVIR los cuales son:

a) Lagrave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado.
Que, las actuaciones (negligentes) cometidas por el servidor habrian afectado el bien juridico de una
Correcta y Regular Administracién Publica, entendido como el correcto desempefio de los deberes
y funciones de los servidores, funcionarios y empleados publicos que asumen o se les delega con la
finalidad de administrar al Estado. L tnel

b) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto
mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relaciéon con las
faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente. ydos.
Este se presenta debido a que el servidor cometid la falta administrativa dentro de sus funciones
como Jefe de la Oficina de Administracidn de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
de Arequipa, por consiguiente es un cargo que posee un alto grado de jerarquia y especialidad.

c) La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas.

De la verificacién del proceso de entrega de los vales de alimentos se advirtié que los encargados
de ejecutar la compra y distribucion de los vales de alimentos (jefes de las oficinas de
Administracién, Planeamiento. Presupuesto v Sistemas v de la unidad de Presupuesto), incluyeron
indebidamente como beneficiarios a funcionarios, directivos y personal de confianza de la entidad.

d) El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

El actuar del servidor habria permitido que el indebido beneficio de vales de alimentos sea extensivo
y otorgado a funcionarios, directivos y personal de confianza. Siendo que, el mismo servidor recibi6
vales de alimentos durante el afio 2016, pese a que dicho otorgamiento de vales jde alimentos
contravenian normas presupuestal que prohibian expresamente otorgamiento de cualquier
beneficio de orden econémico y/o patrimonial.

6.- Respecto al servidor ANIKA ROSARIO PORTALES BENAVENTE en su calidad de Jefe de la Oficina de Planificacion,
Presupuesto y Sistemas de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Arequipa

Como Jefe de
la Oficina de
Planeamiento,
Presupuesto y
Sistemas en el
periodo 2017 -
2018

A.  ENTREGA DE VALES DE ALIMENTOS PARA EL ANO 2017

En la etapa de ejecucion del acuerdo paritario para el afio 2017, el jefe del Area de Logistica y Patrimonio
mediante Informe N2 376-2017-GRA/GRTC.OA.ALP de 08.08.2016, solicité al jefe de la Oficina dé
Administracién, la certificacion presupuestal para la adquisicion de alimentos mediante vales de consumo para
el personal de la Entidad, siendo que este documento y todos los antecedentes del expediente de contratacién
- en el que se Incluia la lista de beneficiarios - incluyendo a funcionarios y directivos de la entidad, fueron
derivados por el jefe de la Oficina de Administracion a ANIKA ROSARIO PORTALES BENAVENTE en su calidad
de jefa de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas de la Entidad, sefialando: "Pase: Planeamiento,
Para: Su atencién”. En atencion a lo solicitado, la jefa de dicha oficina emiti6 la Jefa de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Sistemas emitio la "Certificacion de Crédito Presupuestario Nota Ns 000000362
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de fecha 23.08.2017, por la suma S/. 204,079.50 soles. Con dicha certificacion, se procedi6 a ejecutar el proceso
de seleccion (AS) NS 009-2017-GRA/GRTC-| para la "Adquisicion de alimentos, mediante vales electrénicos,
para el personal de la gerencia regional de Transportes y Comunicaciones”, procedimiento que concluy6 el
15.09.2017, con la publicaciéon del otorgamiento de la buena pro, suscribiéndose el contrato N2 015-2017-

GRA/GRTC de 03.10.2017 por la suma de S/. 195,406.12 soles.

Por tanto, con su actuar, ANIKA ROSARIO PORTALES BENAVENTE en calidad de Jefa de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Sistemas de la Entidad VIABILIZO, que los beneficios del acuerdo paritario sean
otorgados indebidamente a funcionarios y directivos de la Entidad.

Este hecho, generd que en el afio 2017 se otorgaron estos beneficios indebidos a funcionarios y directivos de
la Entidad, generando un perjuicio econémico adicional por la suma de S/. 31,590.00 soles.

B. ENTREGA DE VALES DE ALIMENTOS PARA EL ANO 2018

En la etapa de ejecucidn del acuerdo paritario para el afio 2018, el jefe del area de Logistica y Patrimonio,
mediante informe NB® 339-2018-GRA/GRTC.OA.ALP de 06/09/2018, solicité al Jefe de la Oficina de
Administracién, la certificacién presupuestal para la adquisicion de alimentos mediante vales de consumo para
el personal de la Entidad, siendo que este documento y todos sus antecedentes del expediente de contratacion
- en el que se incluia la lista de beneficiarios que incluia a funcionarios y directivos de la entidad, fueron
derivados por el jefe de la Oficina de Administracion a ANIKA ROSARIO PORTALES BENAVENTE en su calidad
de jefe de la Oficina Planeamiento, Presupuesto y Sistemas de la Entidad, indicando lo siguiente: "Pase:
Planeamiento, para: Atencién". En atencién a dicho requerimiento, la jefa de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Sistemas emitié la "Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N? 0000000367" de fecha
11.09.2018, por la suma de S/. 247,000.00 soles. .

Con dicha certificacion se convocé al proceso de seleccion (AS) N2 013-2018-GRA/GRTC-I| para la "Adquisicién
de vales electrénicos de alimentos para el personal de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
- Gobierno Regional Arequipa”, el que concluyé el 05 /10/2018, con el otorgamiento de la buena pro,
suscribiéndose el contrato N2 017-2018-GRA/GRTC de 23.10.2018 por la suma de S/. 244,530.04 soles.

Por tanto, con su actuar, ANIKA ROSARIO PORTALES BENAVENTE en calidad de Jefe de la Oficina de
Planeamiento, Presupuesto y Sistemas de la Entidad VIABILIZO, que los beneficios del acuerdo paritario sean
otorgados indebidamente a funcionarios y directivos de la Entidad. i

Este hecho, gener6 que en el afio 2018 se otorgaran estos beneficios no aprobados, a funcionarios y directivos
de la Entidad, generando un perjuicio econémico por la suma de S/. 40,950.00 soles.

C. POR TANTO:

La servidora ANIKA ROSARIO PORTALES BENAVENTE en su calidad de Jefe de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Sistemas tiene responsabilidad administrativa por haber suscrito la "Certificacion de crédito
presupuestario Nota N®0000000362" de 23.08.2017, por la suma de S/. 204,079.50 soles; pese a que, en
expediente adjunto, remitido por la Oficina de Administracion, se encontraba la lista adjunta de beneficiarios
de dichos vales, en la que se incluian a funcionarios y directivos de la Entidad. Con este documento se procedio
a aprobar el expediente de contratacién y posteriormente, se convoco el proceso de seleccién (AS) NS 009-
2017-GRA/GRTC-| para ""Adquisicion de alimentos, mediante vales electronicos, para el personal de la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones"”. En la ejecucién contractual, la Entidad efectud el pago
al contratista por la adquisicion 389 vales de alimentos para el personal de la Entidad, conforme se advierte
de los comprobantes de pago NS 1959, 2476y 284 de 13/11/2017,29/12/2017 y 18/01/2018 respectivamente,
en la que se incluian a funcionarios y directivos de la Entidad, lo que conllevé un perjuicio econémico a la
entidad de S/. 31,590.00 soles.
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Respecto a la
presunta falta
disciplinaria

que se imputa

La servidora ANIKA ROSARIO PORTALES BENAVENTE en su calidad de Jefe de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Sistemas tiene responsabilidad administrativa por haber suscrito la "Certificacion de crédito
presupuestario Nota N®0000000367" de 11.09.2018, por la suma de S/. 247,000.00 soles; pese a que, en
expediente adjunto, remitido por la Oficina de Administracién, se encontraba la lista adjunta de beneficiarios
de dichos vales, en la que se Incluian a funcionarios y directivos de la Entidad. Con este documento se sustent6
la aprobacion del expediente de contratacién y posteriormente, se convocé el proceso de seleccion (AS) N9
013-2018-GRA/GRTC-I para ""Adquisicién de vales electrénicos de alimentos para el personal de la Gerencia
Regional de Transportes y Comunicaciones-Gobierno Regional de Arequipa". Posteriormente, contando con
la conformidad el servicio, la Entidad efectud el pago al proveedor por la adquisicién 380 vales de alimentos,
conforme se advierte de los comprobantes de pago N®2099 y 2584 de 15 de noviembre y 31 de diciembre de
2018 por la suma total de S/. 244,530.00 soles en la que se incluian a funcionarios y directivos de la Entidad, lo
que conllevé un perjuicio econémico a la entidad de S/. 40,950.00 soles.

Siendo asi, la servidora Anika Rosario Portales Benavente en calidad de Jefe de la Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Sistemas habria contravenido la Constitucién Politica del Pera (Arts. 42®y 77®), TUO de la Ley
N2 28411 (Arts. BRy 10®); Ley N®29951 (Quincuagésima Octava Disposicion Complementaria Final); Ley N®
30057 (Arts. 29®, 40®y 449); Ley NS 30281 (Arts. 5®y 69); Ley N2 30372 (Arts. 59y 69); Ley N9 28175 (Art. 199);
D.L. N9 276 (Art. 449) y Ley N9 27815 (Arts. 69y 79).

A.  FUNCIONES DEL SERVIDOR
. oar m T ar .
Que, dentro de las funciones del Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas en el ROF2: de la
Entidad, se encuentran:
Inciso d) del articulo 99 que sefiala: "(...) d. Coordinary elaborar el Presupuesto de la Unidad Ejecutora-
Gerencia Regional, de acuerdo a directivas vigentes emitidas por el Ministerio de Economia y Finanzas,
asicomo controlarsu ejecucién v evaluaciéon”
Inciso n) del articulo 99 que sefiala: "(...) n. Las demasfunciones que le sean asignadasy aquellas que

le correspondan en materia de su competencia" ! >

Que, el servidor, dentro de sus funciones establecidas en el MOF2 de la Entidad, se encuentra:
Inciso 1) del numeral 2.4.1. Director de Programa Sectorial Il del Manual de Organizacién y Funciones
(MOF) de la Gerencia Regional de Transportes de Arequipa aprobado mediante Resolucién
Presidencial Regional N® 540-2001-CTAR/PE de fecha 6.11.2001 que indica: "(..) i) Las demas
atribuciones y responsabilidades que deriven del cumplimiento de sus funciones y otras que le sean
asignadas por sujefe inmediato en materia de su competencia".

B. FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA
1y 11
Que, la falta disciplinaria cometida por el servidor se encuentra establecida en el Articulo 85" de la Ley N2
30057, "Ley del Servicio Civil" que establece: "Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: "dj La

negligencia en el desempefio de lasfunciones".

En ese sentido, la servidora Anika Rosarlo Portales Benavente habria sido negligente en el desempefio de sus
funciones (inciso d) v n) del articulo 99 del ROF y numeral Ldel MOF de la Entidad) como Jefe de la Oficina
de Planeamiento. Presupuesto v Sistemas en el periodo 2017-2018. ello, por haber viabilizado el
otorgamiento de vales de alimentos a funcionarios y directivos de la entidad en el periodo 2017 y 2018, al
otorgar la ""Certificacién "Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N9 000000362-2017" y "Certificacién

de Crédito Presupuestario Nota N2 0000000367" de fecha 23.08.2017 y 11.09.2018 respectivamente,
V./vci

21Aprobado por Ordenanza Regional Ns 236-Arequipa de 07 de agosto del 2013
2 Aprobado por Resoluciéon Presidencial Regional N® 540-2001-CTAR/PE de 06 de noviembre del 2001
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permitiendo que el indebido beneficio de vales de alimentos, sea extensivo y otorgado a los funcionarios y
directivos durante los afios 2017 y 2018, lo que conllevé un perjuicio econémico a la entidad de S/. 72,540.00

soles.

C. DETERMINACION DE LASANCION A LAFALTA COMETIDA s s

Que, la sancién aplicable deberia ser proporcional a la falta cometida, por lo que se toma como parametros los
sefialados en el articulo 87* de la Ley SERVIR los cuales son:

a) Lagrave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado.
Que, las actuaciones (negligentes) cometidas por el servidor habrian afectado el bien juridico de una
Correcta y Regular Administracién Publica, entendido como el correcto desempefio de los deberes y
funciones de los servidores, funcionarios y empleados publicos que asumen o se les delega con la
finalidad de administrar al Estado.

b) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto

mayor sea lajerarquia de la autoridad y més especializadas sus funciones, en relacién con las faltas,
mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.
Este se presenta debido a que el servidor cometi6 la falta administrativa dentro de sus funciones
como Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas de la Gerencia Regional de
Transportes y Comunicaciones de Arequipa, por consiguiente es un cargo que posee un alto grado
de jerarquia y especialidad.

c¢) Laconcurrencia de varias faltas
El servidor habria sido negligente como Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas
de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, durante los afios 2017 y 2018, estando a
lo desarrollado anteriormente.

d) La participacion de uno o mas servidores en la comision de la falta o faltas.

De la verificacién del proceso de entrega de los vales de alimentos se advirtié que los encargados de
ejecutar la compra y distribucién de los vales de alimentos (jefes de las oficinas de Administracién.
Planeamiento. Presupuesto v Sistemas v de la unidad de Presupuesto), incluyeron indebidamente
como beneficiarios a funcionarios y directivos de la entidad. ,oast i

i.jué 'v-ant .

i.u faltas,

7.- Respecto al servidor JOHAN ARIANO CANO PINTO en su calidad de Jefe de la Oficina de Administracién de la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Arequipa

Como Jefe de
la Oficina de
Administracion
en el periodo
2017 -2018

A.  ENTREGA DE VALES DE AUMENTOS PARA EL ANO 2017

En la etapa de ejecucion del acuerdo paritario para el afilo 2017, Johan Ariano Cano Pinto en su calidad de jefe
de la Oficina de Administracion de la Entidad, emitid6 el memorando N® 0299-2017-GRA/GRTC-OA de
21/07/2017 mediante el cual dispone que se efectlien los actos preparatorios del proceso de seleccién para
la adquisicién de vales de alimentos, adjuntando al mismo las especificaciones técnicas - que también se
encuentran suscritas por el referido servidor - en el que se incluye a funcionarios y directivos de la entidad.
Cabe sefalar que mediante informe 336-2017-GHRA/GRTC-OA-ARH de 11/07/2017, se le remitid el listado del
personal de la Entidad que seria favorecido con los vales de alimentos, de lo que se aprecia que tuvo pleno
conocimiento que se estaba otorgando el beneficio a funcionarios y directivos de la Entidad.

Asimismo, emiti6 el Informe N® 150-2017-GRA/GRTC.OA de 24/08/2017 mediante el cual solicita la
aprobacion del expediente de contratacion, considerando el otorgamiento de 398 vales de alimentos, en el
cual se consider6 el otorgamiento de vales a funcionarios y directivos. Seguidamente, mediante Resolucién
Gerencial Regional N® 167-2017-GRA/GRTC de 28/08/2017, se aprobd el expediente de contratacion y
posteriormente, se convoco el proceso de seleccion (AS) N®009-2017-GRA/GRTC-I para la "Adquisicién de
alimentos, mediante vales electronicos, para el personal de la Gerencia Regional de Transportes y
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Comunicaciones", procedimiento que concluyé el 15/09/2017, con la publicacién del otorgamiento de la
buena pro, suscribiéndose el contrato N2 015-2017-GRA/GRTC de 03.10.2017 por la suma de S/. 195,406.12

soles.

Posteriormente, emitié el memorandum IM®040-2018-GRA/GRTC-OA de fecha 26/01/2018 mediante el cual
otorga la conformidad a la prestacion consistente en la entrega de los valores de consumo, relacién que Incluia
a funcionarios y directivos de la entidad. Con esta conformidad, gener6é que se proceda al pago al proveedor

de los vales de consumo.

Por tanto, con su actuar, JOHAN ARIANO CANO PINTO en su calidad de Jefe de la Oficina de Administraciéon
de la Entidad VIABILIZO, que los beneficios del acuerdo paritario sean otorgados indebidamente a funcionarios
y directivos de la Entidad.

Este hecho, generé que en el afio 2017 se otorgaran estos beneficios no aprobados, a funcionarios y directivos
de la Entidad, generando un perjuicio econémico por la suma de S/. 31,590.00 soles.

B. ENTREGA DE VALES DE AUMENTOS PARA EL ANO 2018

g i fiNgds ui
En la etapa de ejecucién del acuerdo paritario para el afio 2018, Johan Ariano Cano Pinto en su calidad dejefe
de la Oficina de Administracién de la Entidad, emiti6 el memorando N2 O280-2018-GRA/GRTC-OA de
08/08/2018 mediante el cual comunica al Area de Logistica y Patrimonio de la Entidad, que personal seria
beneficiado con los vales de alimentos; pero de la verificacion al listado adjunto y que sirve de sustento para
determinar el nimero de beneficiarios, se aprecia que se incluye al personal nombrado, obrero permanentes
y CAS, pero al mismo tiempo se observa que en dicha relacién, también se incluye a funcionarios y directivos
de la entidad; asimismo, se aprecia que el referido documento también se adjunta las especificaciones
técnicas, las que se encuentran suscritas por el referido funcionario, que consideran de igual manera, a
funcionarios y directivos de la Entidad. — -

Seguidamente, emiti6 el Informe N® 238-2018-GRA/GRTC.OA de 13/09/2018 mediante el cual solicita la
aprobacion del expediente de contratacion, considerando el otorgamiento de 380 vales de alimentos, en el
cual se consider6 el otorgamiento de vales a funcionarios y directivos de la entidad, emitiéndose la Resolucién
Gerencial Regional N® 202-2018-GRA/GRTC de 20/09/2018, que aprueba el expediente de contratacion.
Posterior a ello, el jefe de Area de Logistica y Patrimonio el 24/09/2018, convocé el proceso de seleccion (AS)
N2 013-2018-GRA/GRTC-I para la "Adquisicion de vales electrénicos de alimentos para el personal de la
Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones - Gobierno Regional de Arequipa”, procedimiento que
concluyé el 05/10/2018, con el otorgamiento de la buena pro, suscribiéndose el contrato N2 017-2018-
GRA/GRTC de 23.10.2018 por lasuma de S/. 244,530.00 soles.
Sl tio sCt.

Posteriormente, emitié el memorandum N2 033-2019-GRA/GRTC-OA de fecha 25/01/2019 mediante el cual
otorga la conformidad a la prestacién, consistente en la entrega de los valores de consumo, relacion que
incluia a funcionarlos y directivos de la entidad. Con esta conformidad, generé que se proceda al pago al
proveedor de los vales de consumo. e , :

Por tanto, con su actuar, JOHAN ARIANO CANO PINTO en su calidad de Jefe de la Oficina de Administracion
de la Entidad VIABILIZO, que los beneficios del acuerdo paritario sean otorgados indebidamente a funcionarios
y directivos de la Entidad.

Este hecho, generd que en el afio 2018 se otorgaran estos beneficios no aprobados, afuncionariosy directivos

de la Entidad, generando un perjuicio econémico por la suma de S/. 40,950.00 soles. = V-iu riciun.
i/xM
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Respecto a la
presunta falta
disciplinaria

que se imputa

C. PORTANTO:

El servidor JOHAN ARIANO CANO PINTO en su calidad de Jefe de la Oficina de Administracion tiene
responsabilidad administrativa por haber emitido el memorando NS 299-2017-GRA/GRTC-OA de fecha
21/07/2017 mediante el cual dispone que se efectien los actos preparatorios del proceso de seleccion para
la adquisicion de vales de alimentos para el afio 2017, por no haber emitido el Informe N2 150-2017-
GRA/GRTC-OA de 24/08/2017 mediante el cual solicita la aprobacién del expediente de contratacién, y por
haber emitido el memorandum N2 040-2018-GRA/GRTC-OA de 26/01/2018 mediante el cual otorga la
conformidad a la prestacion consistente en vales de consumo otorgados, prestacion en la que se incluia a
funcionarios y directivos de la entidad, lo que conllevé un perjuicio econémico a la entidad de S/. 31,590.00

soles.

El servidor JOHAN ARIANO CANO PINTO en su calidad de Jefe de la Oficina de Administracién tiene
responsabilidad administrativa por haber emitido el memorando NS 280-2018-GRA/GRTC-OA de fecha
08/08/2018 mediante el cual comunica que personal seria beneficiado con los vales de alimentos en el cual
se incluye a funcionarios y directivos de la entidad, por haber emitido el Informe NS 238-2018-GRA/GRTC-OA
de 13/09/2018, solicitando la aprobacion del expediente de contratacidn, considerando el otorgamiento de
vales a funcionarios y directivos y por haber emitido el memorandum NS 033-2019-GRA/GRTC-OA de
25/01/2019 mediante el cual otorga la conformidad a la prestacién consistente en vales de consumo
otorgados, prestacion en la que se incluia a funcionarios y directivos de la entidad, lo que conllevé un perjuicio
econémico a la entidad de S/. 40,950.00 soles. ; ish.-

Siendo asf, el servidor MANUEL JESUS ALVAREZ SANSUR en calidad de Jefe de la Oficina de Administracion
habria contravenido la Constitucién Politica del Per (Arts. 422 y 772); Ley N2 30057 (Arts. 40S y 442); Ley N2
30281 (Arts. 52y 62); Ley N2 30372 (Arts. 52y 62); Ley N2 28175 (Art. 192); d.L. N2 276 (Art. 442) y Ley N2
27815 (Arts. 62y 7S). ,
JO 01
A.  FUNCIONES DEL SERVIDOR

Que, dentro de las funciones del Jefe de la Oficina de Administracién en el ROF23de la Entidad, se encuentran:
Inciso a) y r) del articulo 122 del Capitulo IV que sefiala: a. Programa, coordinar, ejecutary
controlar las actividades correspondientes a los sistemas administrativos de Recursos Humanos,
Finanzas (Contabilidad, Tesoreria), Abastecimientos, Tramite Documentarlo y Archivo, asi como las
acciones relativas al control patrimonial y cobranzas coactivas en el ambito de competencia de la
Gerencia Regional, de conformidad con las normas v disposiciones legales vigentes. (...) r. Las demas

funciones que le sean asignadas y aquellas que le correspondan en materia de competencia."
w1500, ket juicio.

Que, el servidor, dentro de sus funciones establecidas en el MOF24 de la Entidad, se encuentra:

Numeral 3.3. Funciones Generales de la Oficina de Administracion, literal c), que Indica: "(...)
Coordinar, ejecutar y/o supervisar la aplicaciéon de la legislaciéon, normas y procedimientos de los
sistemas administrativos de su competencia, por parte de las unidades orgéanicas integrantes de la
Direccién Regional”.

Asicomo, el numeral 3.4.1 Director de Sistema Administrativo Il, literal b) y j) que sefialan: "b) Dirigir
la politica sobre administracién y control de Recursos Humanos, materiales financieros, prestacion de
servicios no personales, asi como las operaciones presupuestarias, financieras v contables. (...) j) Las
demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de sus funciones y otras que
le sean asignadas por su jefe inmediato en materia de su competencia".

2 Aprobado por Ordenanza Regional N® 236-Arequipa de 07 de agosto del 2013

24Aprobado por Resolucién Presidencial Regional N2 540-2001-CTAR/PE de 06 de noviembre del 2001

Lt
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B. FALTA DISCIPLINARIA IMPUTADA

Que, la falta disciplinarla cometida por el servidor se encuentra establecida en el Articulo 85" de la Ley N2
30057, "Ley del Servicio Civil" que establece: "Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo: "d) La
negligencia en el desempefio de lasfunciones".

En ese sentido, el servidor Ytalo Fabian Ojeda Tristdn habria sido negligente en el desempefio de sus
funciones (Inciso a) v r) del articulo 126 del Capitulo IV del ROF vy literal c) del numeral 3.3. Funciones
Generales de la Oficina de Administracion: v. literal b) v i) del numeral 3.4.1 Director de Sistema
Administrativo Il. literal b) v i) del MOF de la Entidad) como Jefe de la Oficina de Administracién, ello, por
haber viabilizado el otorgamiento de vales de alimentos a funcionarios y directivos de la entidad en los afios
2017 y 2018:
Al haber emitido el emitido el memorando N2 0299-2017-GRA/GRTC-OA de fecha 21/07/2017 mediante
el cual dispone que se efectlien los actos preparatorios del proceso de seleccién para la adquisicion de
vales de alimentos, adjuntando al mismo las especificaciones técnicas que también se encuentran
suscritas por el referido servidor en el que se incluye a funcionarios y directivos de la entidad, asi como,
emitir el Informe Ns 150-GRA/GRTC. OA de fecha 24/08/2017 mediante el cual solicita la aprobacién del
expediente de contratacion, considerando el otorgamiento de 398 vales de alimentos, en el cual se
consideré el otorgamiento de vales a funcionarios y directivos, ademas, por haber emitido el
memorandum N2 040-2018-GRA/GRTC-OA de fecha 26/01/2018 mediante el cual otorga la conformidad
a la prestacion consistente en vale de consumo otorgados, prestacion en la que se Incluia, a funcionarios
y directivos de la entidad. Hecho que generé que los vales de alimentos fueran otorgados a dicho personal
durante el 2017, lo que conllevé un perjuicio econémico, solo en este extremo de S/. 31,590.00 soles.
Al haber emitido el memorando N2 280-2018-GRA/GRTC.OA de fecha 08/08/2018 mediante el cual
comunica que personal seria beneficiado con los vales de alimentos, en el cual se incluye a funcionarios
y directivos de la entidad, ello dado que el listado adjunto y que sirve de sustento para determinar el
numero de beneficiados, se aprecia que se incluye al personal nombrado, obreros permanentes y CAS,
pero al mismo tiempo se observa que en dicha relacién, también se incluye a funcionarios y directivos de
la entidad. Asimismo, al referido documento también se adjunta las especificaciones técnicas las que se
encuentran suscritas por el referido funcionario, las cuales consideran, de igual manera, a funcionarios y
directivos de la entidad. De igual forma, al haber emitido el informe N® 238-2018-GRA/GRTC.OA de
13/09/2018, donde solicita la aprobacién del expediente de contratacidn, considerando el otorgamiento
de 380 vales de alimentos, en el cual se considerd el otorgamiento de vales a funcionarios y directivos de
la entidad; y, por haber emitido el memorandum N2 033-2019-GRA/GRTC.OA de 25/01/2019, mediante
el cual otorga la conformidad a la prestacién consistente en vales de consumo otorgados, prestacion en
la que se incluia, a funcionarios y directivos de la entidad, Hecho que generd que los vales de alimentos
fueran otorgados a dicho personal duran el 2018, lo que conllevd un perjuicio econémico, solo en esté
extremo, deS/.40,950.00 soles. Jalj,. i *cirwrlée

Siendo que, ambas acciones (negligentes) realizadas por el servidor JOHAN ARIANO CANO PINTO generaron
un perjuicio econémico de S/. 72,540.00 soles.

C. DETERMINACION DE LA SANCION A LA FALTA COMETIDA
~si I'.;¢:alvos c-
Que, la sancién aplicable deberia ser proporcional a la falta cometida, por lo que se toma como pardmetros
los sefialados en el articulo 87° de la Ley SERVIR los cuales son: arj ;<Fjoi v
TR e i
a) Lagrave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado,
Que, las actuaciones (negligentes) cometidas por el servidor habrian afectado el bienjuridico de una
Correcta y Regular Administraciéon Publica, entendido como el correcto desempefio de los deberes
-y %
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b)

<)

d)

y funciones de los servidores, funcionarios y empleados publicos que asumen o se les delega con la
finalidad de administrar al Estado.

El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto
mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en relacién con las
faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.

Este se presenta debido a que el servidor cometié la falta administrativa dentro de sus funciones
como Jefe de la Oficina de Administracién de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones
de Arequipa, por consiguiente es un cargo que posee un alto grado de jerarquia y especialidad.

La concurrencia de varias faltas

El servidor habria sido negligente como Jefe de la Oficina de Administracion de la Gerencia Regional
de Transportes y Comunicaciones, durante los afios 2017 y 2018, estando a lo desarrollado
anteriormente.

La participacién de uno o mas servidores en la comisién de la falta o faltas.

De la verificacion del proceso de entrega de los vales de alimentos se advirtié que los encargados
de ejecutar la compra y distribucion de los vales de alimentos iiefes de las oficinas de
Administracién. Planeamiento. Presupuesto v Sistemas v de la unidad de Presupuesto), incluyeron

indebidamente como beneficiarios a funcionarios y directivos de la entidad.

Que, A través de acuerdo de negociacion colectiva, se aprobd indebidamente el
otorgamiento de una canasta de alimentos para Fiestas Patrias y Navidad para el personal
nombrado, permanente y CAS de la Entidad, la cual fue entregada en la modalidad de vales de
alimentos durante los afios 2015, 2016, 2017 y 2018, lo cual habria ocasionado un perjuicio
economico de S/ 593 892.67 soles.

Que, en el proceso de entrega de vales de alimentos en los afios 2015 al 2018,
los encargados de ejecutar la compra y distribucion de dichos vales incluyeron indebidamente
como beneficiarios a funcionarios, directivos y personal de confianza, hecho que habria
generado un perjuicio econémico de S/. 114 664.10 soles.

Que, mediante el informe de precalificacion N° 001 -2021-GRA/GRTC-ARH-
PAD-STPAD la Secretaria Técnica informa que existen indicios suficientes que generan certeza
de que los servidores YTALO FABIAN OJEDA TRISTAN, MARIA TERESA AGUILAR PERALTA,
DARWIN SOLON ESQUIVEL LAS HERAS, LUIS FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ, MANUEL JESUS
ALVAREZ SANSUR, ANIKA ROSARIO PORTALES BENAVENTE, Y JOHAN ARIANO CANO PINTO
habrian sido negligentes en el desempefio de sus funciones

V. POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Que, el numeral 6.2 del apartado 6 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC,
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil",
dicta: "Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir
de dicha fecha, se rigen por las reglas procedimentales previstas en la LSC y su Reglamento y por
las Reglas sustantivas aplicables al momento en que se cometieron los hechos"

Que, de lo precedentemente expuesto y analizado este Despacho en su calidad
de Organo Instructor considera que se debe apertura procedimiento administrativo
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disciplinario; y conforme a los hechos narrados y documentacion que obra en el expediente en
autos, este despacho propone la sancion de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
DESDE UN DIA HASTA POR DOCE (12) MESES para los servidores YTALO FABIAN OJEDA
TRISTAN, MARIA TERESA AGUILAR PERALTA, DARWIN SOLON ESQUIVEL LAS HERAS, LUIS
FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ, MANUEL JESUS ALVAREZ SANSUR, ANIKA ROSARIO PORTALES
BENAVENTE, Y JOHAN ARIANO CANO PINTO, previo procedimiento administrativo y analisis de
todos los actuados, conforme lo establece el articulo 90°de la Ley 30057 - Ley SERVIR.

VL RESPECTO AL CONCURSO DE INFRACTORES

Que la Version Actualizada de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en su punto
13.2 sobre concurso de infractores sefiala:

"En el caso de presuntos infractores que ostenten igual o similar nivel jerarquico y
dependan del mismo inmediato superior, corresponde a este ser el Organo Instructor.

Silos presuntos infractores pertenecieran a distintas unidades organicas o de distintos
niveles jerarquicos v correspondiese que el instructor sea el jefe inmediato, es
competente la autoridad de mayor nivel jerarquico.

Si se diera la situacion de presuntos infractores que ostentan igual o similar nivel
jerarquico y dependan de distinto inmediato superior del mismo rango, es la maxima
autoridad administrativa la que determina cual de losjefes inmediatos debe actuar como
Organo Instructor

En caso se diera una diversidad de posibles sanciones a aplicar, correspondera instruir a
la autoridad competente de conocer lafalta méas grave"

vil. DETERMINACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER EL INICIO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISICPLINARIO

Que el articulo 90 de la Ley N° 30057 "Ley del Servicio Civil" dispone lo siguiente:
"La suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un maximo de trescientos sesenta
y cinco (365) dias calendario previo procedimiento administrativo disciplinario. EI nGmero de
dias de suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado por el jefe de recursos
humanos o guien haga sus veces, el cual puede modificar la sancién propuesta. La sancion se
oficializa por resolucion del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. La apelacion es
resuelta por el Tribunal del Servicio Civil".

Que, adoptando como criterio la linea jerarquica establecida en los
instrumentos de gestion de nuestra entidad, por tratarse de una sancion de Suspension sin Goce
de Remuneracion, el jefe inmediato es el drgano que instruye, en ese sentido y teniendo en
cuenta que existe concurso de infractores la autoridad de mayor nivel jerarquico actda como
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Organo Instructor. Por tal, EL GERENTE REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES SE
CONSTITUYE COMO ORGANO INSTRUCTOR, el mismo que es el competente para recibir el
descargo correspondiente.

viil. PROPUESTA DE MEDIDA CAUTELAR

Que, el Reglamento General de ia LSC, aprobado por D.S. N¢040-2014-PCM,
recogiendo lo previsto en la Ley, ha sefialado que excepcionalmente podran imponerse medidas
cautelares antes del inicio del procedimiento disciplinario, esta medida provisional se
encontrard condicionada al inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, en
consecuencia este Despacho considera que NO ES NECESARIO SUGERIR LA MEDIDA CAUTELAR.

PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Qué, conforme al articulo 111 del Reglamento de la Ley de Servir tendran
derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la imputacién en su contra, con la
finalidad que puedan ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crean

~Nowfonvementes.

Que, pueden formular sus descargos por escrito y presentarlo ante el Organo
Instructor, a través de la Secretaria Técnica de la Gerencia Regional de Transportes dentro del
plazo de 05 dias héabiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacion que
determina el inicio del procedimiento disciplinario.

Que, corresponde a solicitud de los administrados, la prérroga del plazo. El
instructor evaluara las solicitudes presentadas para ello y establecera el plazo de proérroga. Si el
servidor civil no presentara su descargo en el mencionado plazo, no podr4 argumentar que no
pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos, el expediente
queda listo para ser resuelto.

Que, conforme al inciso 96.1 del Articulo 96 del Decreto Supremo N3040-2014-
PCM. El servidor civil tiene derecho al DEBIDO PROCESO Y TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA.
El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en
cualquiera de las etapas del procedimiento disciplinario

X. DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, conforme al inciso 96.1 del Articulo 96 del Decreto Supremo N”040-2014-
PCM. El servidor civil tiene derecho al DEBIDO PROCESO Y TUTELA JURISDICCIONAL EFECTIVA.
El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente administrativo en
cualquiera de las etapas del procedimiento disciplinario.
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Que por las razones antes expuestas se recomienda el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario a los servidores: YTALO FABIAN OJEDA TRISTAN, MARIA TERESA
AGUILAR PERALTA, DARWIN SOLON ESQUIVEL LAS HERAS, LUIS FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ,
MANUEL JESUS ALVAREZ SANSUR, ANIKA ROSARIO PORTALES BENAVENTE, Y JOHAN ARIANO
CANO PINTO.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO : APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
en contra del servidor YTALO FABIAN OJEDA TRISTAN en su actuacién como Jefe de la Oficina
de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones de Arequipa e integrante de la Comision Paritaria para la negociacion colectiva
del ejercicio presupuestal 2015 - 2016;; ya que, habria incurrido en la falta establecida en el
Articulo 85° del Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil, que establece lo siguiente; "Son faltas de
caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal
o con destitucion, previo proceso administrativo: " d) La negligencia en el desempefio de las
funciones". Siendo asi, de encontrarse responsable el servidor YTALO FABIAN OJEDA TRISTAN,
previo procedimiento administrativo y andlisis de todo lo actuado, seran pasible de sancion
administrativa, de conformidad a lo expuesto en el presente.

ARTICULO SEGUNDO: APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
~pNispQ~~en contra de la servidora MARIA TERESA AGUILAR PERALTA en su actuacién como Jefe de
f %mffsesor'a mur'c®ca de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Arequipa e

¢IT Jjjfitegrante de la Comision Paritaria para la negociacion colectiva del ejercicio presupuestal 2015
2016; ya que, habria incurrido en la falta establecida en el Articulo 85° del Ley N9 30057, Ley
del Servicio Civil, que establece lo siguiente; "Sonfaltas de caracter disciplinario que, segun su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo: " d) La negligencia en el desempefio de las funciones". Siendo asi, de
encontrarse responsable el servidor MARIA TERESA AGUILAR PERALTA, previo procedimiento
administrativo y analisis de todo lo actuado, seran pasible de sancion administrativa, de
conformidad a lo expuesto en el presente.

ARTICULO TERCERO: APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
en contra del servidor DARWIN SOLON ESQUIVEL LAS HERAS en su actuacion como Jefe de la
Unidad de Personal de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Arequipa e
integrante de la Comision Paritaria para la negociacion colectiva del ejercicio presupuestal 2015
- 2016;; ya que, habria incurrido en la falta establecida en el Articulo 85° del Ley N9 30057, Ley
del Servicio Civil, que establece lo siguiente: "Sonfaltas de caracter disciplinario que, segun su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo: " d) La negligencia en el desempefio de las funciones". Siendo asi, de
encontrarse responsable el servidor YTALO FABIAN OJEDA TRISTAN, previo procedimiento
administrativo y analisis de todo lo actuado, serdn pasible de sancién administrativa, de
conformidad a lo expuesto en el presente.
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ARTICULO CUARTO: APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
en contra del servidor LUIS FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ en su actuaciéon como Jefe de la
Unidad de Presupuesto de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Arequipa
e integrante de la Comision Paritaria para la negociacién colectiva del ejercicio presupuestal
2015 - 2016;; ya que, habria incurrido en la falta establecida en el Articulo 85° del Ley N9 30057,
Ley del Servicio Civil, que establece lo siguiente: "Sonfaltas de caracter disciplinario que, segin
su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo: " d) La negligencia en el desempefio de las funciones". Siendo asi, de
encontrarse responsable el servidor LUIS FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ, previo procedimiento
administrativo y analisis de todo lo actuado, serdn pasible de sanciébn administrativa, de

conformidad a lo expuesto en el presente.

ARTICULO QUINTO: APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
en contra del servidor MANUELJESUS ALVAREZ SANSUR en su actuacion como Jefe de la Oficina
de Administracion de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Arequipa; ya
que, habria incurrido en la falta establecida en el Articulo 85° del Ley N®30057, Ley del Servicio
Civil, que establece lo siguiente: "Son faltas de caracter disciplinario que, seguin su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo: " d) La negligencig en el desempefio de las funciones". Siendo asi, de
encontrarse responsable el servidor MANUELJESUS ALVAREZ SANSUR, previo procedimiento
administrativo y anélisis de todo lo actuado, serédn pasible de sanci6bn administrativa, de

onformidad a lo expuesto en el presente.

ARTICULO SEXTO: APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO en
contra de la servidora ANIKA ROSARIO PORTALES BENAVENTE en su actuacion como Jefe de la
Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Sistemas de la Gerencia Regional de Transportes y
Comunicaciones de Arequipa; ya que, habria incurrido en la falta establecida en el Articulo 85°
del Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil, que establece lo siguiente: "Son faltas de caracter
disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo: " d) La negligencia en el desempefio de las
funciones". Siendo asi, de encontrarse responsable la servidora ANIKA ROSARIO PORTALES
BENAVENTE, previo procedimiento administrativo y andlisis de todo lo actuado, seran pasible
de sancién administrativa, de conformidad a lo expuesto en el presente.

ARTICULO SEPTIMO: APERTURAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
en contra del servidor JOHAN ARIANO CANO PINTO en su actuacién como Jefe de la Oficina de
Administracion de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones de Arequipa; ya que,
habria incurrido en la falta establecida en el Articulo 85° del Ley N9 30057, Ley del Servicio Civil,
que establece lo siguiente; "Sonfaltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad, pueden
ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: " d)
La negligencia en el desempefio de las funciones". Siendo asi, de encontrarse responsable el
servidor JOHAN ARIANO CANO PINTO, previo procedimiento administrativo y andlisis de todo
lo actuado, seran pasible de sancién administrativa, de conformidad a lo expuesto en el

presente.
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ARTICULO OCTAVO: Conforme a lo establecido del TUO de la Ley N° 27444, "Ley
del Procedimiento Administrativo General", que en su Titulo Preliminar, Articulo IV.- Principios
del Procedimiento Administrativo numeral 1.2 se establece el Principio del debido
procedimiento, siendo que una vez aperturado el PAD, NOTIFIQUESE a los funcionarios YTALO
FABIAN OJEDA TRISTAN, MARIA TERESA AGUILAR PERALTA, DARWIN SOLON ESQUIVEL LAS
HERAS, LUIS FROILAN SILVIO ALFARO DIAZ, MANUEL JESUS ALVAREZ SANSUR, ANIKA
ROSARIO PORTALES BENAVENTE, Y JOHAN ARIANO CANO PINTO, en los domicilios previsto
por Lev, a efecto de que procedan a remitir sus descargos en el término de CINCO DIAS habiles,
contados desde el dia siguiente a su notificacién con la mencionada resolucién, manifestando a
los servidores que sus derechos se encuentran debidamente garantizados, pudiendo hacer valer
los medios de defensa que la Ley le faculta dentro de los plazos e instancias correspondientes.

Emitida en la Gerencia Reﬁional de Transportes y Comunicaciones del
Gobierno de Regional de Arequipa a los 2 5 MA 202

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.



